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دولة فلسطين
وزارة التربية  والتعليم العالي 
الإدارة العامة للإشراف والتأهيل التربوي

التقويم التربوي
للمرحلة الأساسية الأولى (1-4)
2014

الفهرس
21 استراتيجيات التقويم الحديثة في المرحلة الأساسية (1-4)120 د



62 أدوات التقويم 70 د



153 قائمة الرصد (الشطب)                                   60 د


174  سلم التقدير العددي                                   60 د


195  سلم التقدير اللفظي                                  60 د


216 السجل القصصي وسجل سير التعلم 60 د


237  معيقات استخدام أدوات التقويم الحديثة                             40 د


268  التخطيط اليومي                                  100 د


329  التحضير اليومي                                   240 د


3710    أوراق العمل                                   100 د


4711   الواجبات البيتية                                     90 د


5112 الاختبارات محكية المرجع 360 د


6513 التقويم التشخيصي                             70 د


7514 الخطط العلاجية                              90 د


8315 سجل التقويم المستمر (1-3) س  120 د


8716 التقويم من أجل التعلم                           280 د




1                استراتيجيات التقويم الحديثة في المرحلة الأساسية (1-4)
120 د
الأهداف: يتوقع من المتدرب بعد تنفيذ النشاط أن يكون قادر على:

· اختيار استراتيجيات تقويم مناسبة للمواقف الصفية. 
آلية التنفيذ: 
	#
	الإجراءات
	الزمن

	1. 
	مناقشة المشاركين في استراتيجيات التقويم الحديثة.
	10 د

	2. 
	توزيع ورقة العمل 1-1 تطبيق على استراتيجيات التقويم والإجابة فردياً.
	15 د

	3. 
	تقسيم المشاركين إلى فرق عمل من (4-5) مشاركين ومناقشة الاسترتيجيات التي تم تحديدها بشكل فردي والاتفاق عليها.
	20 د

	4. 
	تعرض كل مجموعة ما تم التوصل إليه فيما يتعلق بالاستراتيجيات التي تم اختيارها ومناقشتها.
	15 د

	5. 
	توزيع ورقة عمل رقم 1-2 استراتيجيات التقويم الحديثة والإجابة عنها فردياً.
	10 د

	6. 
	تقسيم المشاركين إلى فرق عمل من (4-5) مشاركين ومناقشة الاسترتيجيات التي تم تحديدها بشكل فردي والاتفاق عليها.
	20 د

	7. 
	تعرض كل مجموعة ما تم التوصل إليه فيم يتعلق بالاستراتيجيات التي تم اختيارهاومناقشتها.
	15 د

	8. 
	عرض شريحة 1-3 استراتيجيات التقويم المناسبة للمواقف الصفية ويناقشها مع المشاركين.
	15 د


الأدوات ومصادر التعلم: ورقة عمل (1-1) تطبيق على استراتيجيات التقويم الحديثة، ورقة عمل رقم (1-2) استراتيجيات التقويم الحديثة شريحة (1-2) استراتيجيات التقويم الحديثة، حاسوب، LCD، شاشة عرض، ورق عريض، أقلام فلوماستر.
الإرشادات:
1. يترك المدرب للمشاركين مساحة حرة للمناقشة وإبداء الرأي.
2. يطلب المدرب من المشاركين تنفيذ استراتيجيات تقويم في الصف وتقديم تغذية راجعة للإفادة منها في التدريب القادم.
1-1
  تطبيق على استراتيجيات التقويم
(
عزيزي المشارك: 
بالتعاون مع زملائك وبالإفادة من خبراتك وخبراتهم تحدث عن استراتيجية تقويم نفذتها في الغرفة الصفية من حيث:

- آلية تنفيذها:

- مواطن القوة:

- مواطن الضعف:
1-2                      استراتيجيات التقويم المقترحة للمواقف الصفية  
 (
عزيزي المشارك: 

تأمل المواقف الصفية الآتية وتعاون مع أفراد الفريق في اختيار استراتيجية تقويم مناسبة لكل موقف منها: 

1. القراءة الجهرية لجمل الدرس.
2. التعبير الشفوي عن صورة أمام الطلبة.
3. متابعة كتابة حرف الميم بأشكاله على كراسة الكتابة.
4. شرح الطالب عملية القسمة الطويلة أمام الطلبة.
5. حل تدريبات على الجمع بالحمل ضمن 999 على دفاترهم.
6. بعد شرح المعلم درس "سعيد في العيد" قابل المعلم مجموعة من الطلبة وطرح عليهم الأسئلة الآتية:
· ما الأعمال التي يقوم بها المسلم قبل صلاة العيد؟

· ما الأعمال التي يقوم بها المسلم بعد صلاة العيد؟ 

· ما معنى صلة الرحم؟ 

7. قيام مجموعة من الطلبة بلعب أدوار يمثل أنواع الزوايا في الرياضيات.
8. تكليف طالب الصف الثاني الأساسي بقياس طول الطاولة بالشبر. 

9. طلب المعلم من الطلبة بعد شرح درس السلسلة الغذائية تعبئة الورقة الآتية:

· تعلمت من هذا الدرس تكوين سلسلة غذائية، التمييز بين المستهلك والمنتج.
· لا أستطيع تحديد نوع المستهلك في سلسة غذائية. 

10. قضية للمناقشة" يفضل وجود مولدات كهربائية خاصة تعمل عند انقطاع التيار الكهربائي في بعض المؤسسات، مثل المستشفيات والمدارس."

1-2                  استراتيجيات التقويم المقترحة للمواقف الصفية                       (
	الموقف الأول

الموقف الثاني

الموقف الثالث

الموقف الرابع

الموقف الخامس

الموقف السادس

الموقف السابع

الموقف الثامن

الموقف التاسع

الموقف العاشر 
	استراتيجية التقويم بالملاحظة.
استراتيجية تقويم الأداء.
استراتيجية التقويم بالملاحظة

استراتيجية تقويم الأداء.
استراتيجية الورقة والقلم.
استراتيجية التقويم بالتواصل.
استراتيجية تقويم الأداء.
استرتيجية التقويم بالملاحظة.
استراتيجية مراجعة الذات.
استراتيجية تقويم الأداء.



2 
أدوات التقويم
70 د

الأهداف: يتوقع من المتدرب بعد الانتهاء من تنفيذ النشاط أن يكون قادراً على:
       *  معرفة أدوات التقويم الحديثة. 
       *  توضيح أدوات التقويم الحديثة.
آلية التنفيذ: 
	#
	الإجراءات
	الزمن

	1. 
	يطرح المدرب السؤال الآتي: ما أدوات التقويم الأكثر شيوعاً في مدارسنا؟ نقاش عام 
	10 د

	2. 
	يعرض المدرب شريحة (2-1) أدوات التقويم الحديثة. 
	5 د

	3. 
	يوزع المدرب نشرة (2-2) توضح أدوات التقويم الحديثة ويطلب منهم قراءتها فردياً.
	15  د

	4. 
	يطلب المدرب من كل مجموعة اختيار أحد أدوات التقويم والتحدث عنها من حيث: مفهوها، فعاليتها، خطوات تنفيذها، دور المعلم، دور المتعلم. 
	20 د

	5. 
	تعرض كل مجموعة عملها ومناقشتها مع المشاركين.
	20 د


الأدوات ومصادر التعلم: شريحة  (2-1) أدوات التقويم الحديثة، نشرة (2-2) أدوات التقويم الحديثة، حاسوب،  LCD،  شاشة عرض، ورق عريض،  أقلام فلوماستر.
الإرشادات:
1. على المدرب ترك مساحة حرة للمناقشة وإبداء الرأي للمشاركين.
2. الاطلاع على النشرة مسبقاً.
2-1
أدوات التقويم
(
تصنف أدوات التقويم إلى فئتين (Hopkins & Antes 5, 1978,pp22-23):

أولا: فئة الأدوات التي تندرج تحت اسم اختبار، ومنها:

· اختبارات التحصيل.
· اختبارات القدرات العقلية (الذكاء).
· اختبارات الاستعداد.
· اختبارات التشخيص.
· اختبارات الانتقاء (كما في الأولمبياد).
ثانيا: فئة الأدوات التي لا تندرج تحت اسم الاختبارات، ومنها:

· قوائم الرصد (الشطب((Checklists).
· سلالم التقدير (Rating Scales)، وتقسم إلى:
· سلم التقدير العددي
· سلم التقدير اللفظي
· سجل وصف سير التعلم
· السجل القصصي (Anecdotal Records).
ثالثا: المقاييس، ومنها:

·  مقاييس العلاقات الاجتماعية.
· مقاييس الشخصية؛ كالمقاييس الإسقاطية.
· مقاييس الاتجاه.
2-2
 نشرة أدوات التقويم الحديثة 
(
سلم التقدير اللفظي 

ما مفهومك لما ياتي:
1- سلم التقدير اللفظي 

2- المعايير 
3- مؤشرات الاداء 
4- مستويات التقدير 

يعرف سلم التقدير اللفظي بأنه أحد استراتيجيات تسجيل التقويم، وهو سلسلة من الصفات المختصرة التي تبين أداء الطالب في مستويات مختلفة. إنه يشبه تماماً سلم التقدير، ولكنه في العادة أكثر تفصيلاً منه، مما يجعل هذا السلم أكثر مساعدة للطالب في تحديد خطواته التالية في التحسن، ويجب أن يوفر هذا السلم مؤشرات واضحة للعمل الجيد المطلوب.
ويتطلب تصميم سلم التقدير اللفظي من المعلم عندما يرغب في تقييم الأداء أن يحدد مهام الأداء فقد يكون التقويم منصباً على النشاط أثناء أداء المهمة تحقق مستويات جودة معينة  Processes  وقد يكون منصباً على تكوين نتاجات، وتُقيم استناداً إلى محكات تتضمن خصائص الجودة التي ينبغي أن تتوافر في كل منها. ففي هذه الحالات لا يكون الاهتمام منصباً على عملية ابتكار أو تكوين النتاج وإنما على خصائص النتاج النهائي ونوعيته.
فعلى المعلم أن يعي الغرض من تقويم الأداء فقد يكون تشخيصاً للعمليات أثناء أدائها أو ختامياً لنتاجات هذه العمليات. كما يجب على المعلم تحديد نمط الأداء هل هو العمليات أم النتاجات أم الاثنين معاً؟ ففي تقويم العمليات يجب على المعلم ملاحظة الطالب أثناء أدائه لها، ومن الأمثلة على ذلك ترتيل نص قرآني، وإجراء حوار مفتوح بلغة أجنبية، والعزف على اله موسيقية، وحل مسالة رياضية، وخطوات البحث عن معلومة عبر الإنترنت، وتحضير الأجهزة لإجراء تجربة مخبرية، ودرجة مراعاة قواعد السلامة في المختبر، والطلاقة في القراءة. أما تقويم النتاجات فيتطلب التركيز على النتاج النهائي والتعامل مع هذه النتاجات كوحدة متكاملة منفصلة عن الأداء ذاته في ضوء محكات جودة محددة. ومن الأمثلة على ذلك كتابة تقرير بحثي،      وتصميم نماذج، وعمل مصنوعات يدوية، وإنتاج مشروع باستخدام  Power point، وإصلاح جهاز معطل، وتحميل برمجية معينة، وإنتاج حقيبة إلكترونية. ويجب تحديد ما إذا كان التركيز على الأداء الفردي أم الجماعي، والتفاعل بين الأفراد أثناء الأداء كما يجب تحديد المعرفة والمفاهيم المراد تقديمها والمستوى المرجو منها.
خطوات تصميم سلالم التقدير اللفظية:
1. أشرك الطلبة في وصف وبناء تصور للعمل الجيد.
2. حدد المعايير التي تمثل خصائص العمل الجيد.
3. صف مستويات الأداء المطلوب تقويمها.
4. ناقش المعايير والمستويات مع الطلبة وعدّلها إن تطلب الأمر ذلك.
5. صمم القائمة النهائية بالمعايير والمستويات.                                                                                
أهمية  سلم التقدير اللفظي:
1.    يعطي للطالب فرصه لاستيعاب معايير التقويم ويساعده في تصور العمل الجيد.
2.   يشجع الطلبة على تقويم أعمالهم الخاصة وتقويم أعمال زملائهم باستخدام سلم التقدير اللفظي.
3.   يكون عمل الطالب مرتكزاً على مجموعة المعايير ويتم إعطاءه تغذية راجعة.
4.  يمكن من جمع العينات أو الأمثلة من الأعمال على مختلف المستويات بهدف استخدامها في التدريس مستقبلاً.
وتصمم سلالم التقدير اللفظية بحيث تتخذ الشكل الآتي:
حيث تشير المعايير إلى عناصر عامة ترغب في تقويمها، أما مؤشرات الأداء فهي عناصر وصفية خاصة بالأداء وتشكل أجزاء مكونة للمعايير، أما مستويات الأداء  فهي تعبر عن تقسيم أداء الطالب بالنسبة إلى المؤشرات إلى مستويات.   

فلو افترضتا أن أحد المعايير التي يرغب المعلم تقويمها  (جودة المعلومات) فيمكن ان تكون مؤشرات الأداء كالتالي:
· المعلومات دقيقة.                                                 

· المعلومات محددة.
ولو افترضنا أن المعيار الذي يرغب المعلم  تقويمه (لغة الكتابة)  فيمكن أن تكون مؤشرات الأداء: 

· خلو اللغة من الأخطاء الإملائية.
· خلو اللغة من الأخطاء النحوية. 
تذكر دوماً أن التقويم لا يهدف دائماً الى وضع علامة للطالب.
	معايير التقييم
	مؤشرات الأداء
	التقدير

	
	
	ممتاز
	جيد
	متوسط
	بحاجة الى تحسين

	جودة المعلومات
	المعلومات دقيقة
	المعلومات المقدمة جميعها دقيقة
	معظم المعلومات المقدمة دقيقة
	بعض المعلومات المقدمة غير دقيقة
	معظم المعلومات المقدمة غير دقيقة

	
	المعلومات مناسبة
	المعلومات كافية تناسب وتثري الموضوع
	المعلومات كافية   ومناسبة
	المعلومات معظمها يناسب الموضوع
	المعلومات معظمها لا يناسب الموضوع

	لغة الكتابة
	اللغة خالية من الأخطاء الإملائية
	لا يوجد أخطاء إملائية
	يوجد القليل من الأخطاء الإملائية
	يوجد بعض الأخطاء الإملائية
	يوجد الكثير من الأخطاء الإملائية

	
	اللغة خالية من الأخطاء النحوية
	لا يوجد أخطاء إملائية النحوية
	يوجد القليل من الأخطاء النحوية
	يوجد بعض الأخطاء النحوية
	يوجد الكثير من الأخطاء النحوية


المعلم هو الذي يحدد المعايير ومؤشرات الأداء وذلك حسب ما يراه مناسباً للموقف التعليمي ولحاجات الطلبة
مثال 2

الصف الرابع           الدرس: تركيب دارة كهربائية بسيطة  

الهدف: تركيب دارة كهربائية بسيطة

	       مستوى التقييم

المعايير
	1
	2
	3

	توصيل السلك بالمصباح
	وصل الاسلاك بالمصباح بطريقة خاطئة
	وصل الاسلاك بالمصباح دون تعرية الاسلاك
	وصل الأسلاك بشكل صحيح دون مساعدة المعلم

	توصيل السلك مع المفتاح
	وصل الأسلاك بنفس الطرف من المفتاح
	وصل السلك بتوجيه من المعلم
	وصل السلك بشكل صحيح

	توصيل الأسلاك بالبطارية
	وصل بنفس القطب دون الآخر, فلم يضيء المصباح الا بدعم كامل من المعلم.
	تم التوصيل بالبطارية بمساعدة المعلم وأضاء المصباح
	تم التوصيل بدقة واتقان وأضاء المصباح


سلم التقدير العددي

ما مفهومك لسلم التقدير العددي؟ برأيك، ما الفرق بين سلم التقدير اللفظي وسلم التقدير العددي؟
يعرف سلم التقدير العددي بانه أحد استراتيجيات تسجيل التقويم , وهو أداة بسيطة لإظهار تطور مهارة ما للحد الأدنى أو الأعلى، كما يمكن استخدامه للحكم على نوعية الأداء وتمكن هذه الأداة الطلبة من فهم المعايير التي يتم على أساسها الحكم عليهم وتمكنهم من متابعة تقدمهم على خط  التدريج لسلم التقدير العددي والذي يظهر الصفات المختصرة التي تبين أداء الطالب في مستويات مختلفة. 

يتشابه سلم التقدير العددي مع سلم التقدير اللفظي في الأمور الآتية: 

· كلاهما يعتمد على معايير / مؤشرات.
· يسمحان باصدار حكم حول نوعية العمل.
· عادة يحتويان على(3-5) مستويات أداء 

ويختلف سلم التقدير العددي عن سلم التقدير اللفظي بما يأتي:
· لا يصف سلم التقدير العددي كيف يبدو الأداء في كل مستوى.
· لا يعطي سلم التقدير العددي الطلبة فكرة دقيقة حول شكل أعلى مستوى أداء والذي قد يطمح الطالب للوصول إليه 
· لا يعطي سلم التقدير العددي المعلمين  فكرة دقيقة حول شكل الأداء في كل مستوى بما يساعد المعلم على العدالة في التصحيح لجميع طلبة الصف والتوافق بينه وبين باقي المعلمين في المدرسة. 
خطوات تصميم سلالم التقدير العددية: 

· تجزئة المهارة إلى مجموعة من المهام الأصغر، أو الى مجموعة من السلوكات المكونة للمهارة المطلوبة.
· ترتيب السلوكات المكونة للمهارة المقاسة حسب تسلسل حدوثها أو بحسب تنفيذها من قبل المتعلمين.
· اختيار التدريج المناسب على سلم التقدير لتقدير مدى إنجاز المهارة، وذلك وفقا لطبيعة المهارة ومجموعة السلوكات المتضمنة فيها وتصمم سلالم التقدير بحيث تتخذ الأشكال الآتية:
أولا: سلم التقدير العددي

	1
	2
	3
	4

	دائما
	غالبا
	أحيانا
	نادرا


مزايا سلم التقدير العددي:  

1- يمكن استخدامه بصورة فعالة واقتصادية توفر جهد المعلم.
2- يتصف بدرجة من الموضوعية والثبات.
3- يستخدم في تقويم أنواع مختلفة ومتعددة من أداء المتعلمين.
4- يحدد مواطن القوة والضعف في أداء المتعلم ومدى ما أحرزه من تقدم.
دور المعلم في تطوير واستخدام سلم التقديرالعددي؟
· تطوير المعايير بالاشتراك مع الطلبة.
· تشجيع الطلبة على تقويم أعمالهم باستخدام سلم التقدير، واتخاذ قرار حول عمل الطالب بمرجعية سلم التقدير.
· الاشارة إلى موقع الأداء الذي حققه المتعلم، على سلم التقدير، وتوفير تغذية راجعة للمتعلم، وتحديد خطوات التحسين 
مثال على سلم تقدير عددي من كتاب العلوم للصف الثالث الأساسي/ الجزء الأول / الوحدة الأولى / الدرس الأول / الحرارة

	الرقم
	المعيار
	3
	2
	1

	1
	يذكر مصادر الحرارة بطريف صحيحة  
	
	
	

	2
	يذكر أمثلة على مصادر الحرارة 
	
	
	

	3
	يستنتج استعمالات مصادر الحرارة
	
	
	

	4
	يذكر فوائد استخدام الكهرباء في حياتنا  
	
	
	

	5
	يميز بين سلوكات ايجابية في استعمال مصادر الحرارة وأخرى سلبية  
	
	
	

	6
	يجرب كيفية توليد الكهرباء بالاحتكاك 
	
	
	


قائمة الرصد

قائمة الأفعال / السلوكات التي يرصدها المعلم، أو الطالب أثناء تنفيذ مهمة أو مهارة تعليمية يرصدها المعلم أو الطالب. وتعد من الأدوات المناسبة لقياس مدى تحقق النتاجات التعليمية لدى الطلبة , ويستجاب على فقراتها باختيار إحدى الكلمتين من الأزواج الآتية على سبيل المثال 

صح أو خطأ


 مرضٍ أو غير مرضٍ 


نعم أو لا 
غالباً أو نادراً


موافق أو غير موافق


مناسب أو غير مناسب
ويجب ملاحظة عدم وجود تدريج في الإجابة على فقرات هذه القوائم. وتعد من أسهل أدوات  التقويم إعداداً وتنفيذاً وتصحيحاً , ويستطيع الطلبة فهمها والتعامل معها بسهولة وكفاءة عالية. ويمكن أن تشمل قوائم الرصد أكثر من مشاهدة للمتعلم للمهمة أو المهارة الواحدة، وذلك لإصدار حكم صحيح، وتأكيد فعّالية تعلم النتاجات بشكل أفضل.  

ومن الممكن أن تشتمل قوائم الرصد مجموعة من الخطوات التي يجب أن يتبعها الطلبة لإنجاز مشروع ما، ومن الممكن أن تكون قائمة الرصد قائمة من المهارات، أو المفاهيم، أو الاتجاهات , وتستخدم من قبل المعلم أو المتعلم , ويجب على المعلم شرح فقرات قوائم الشطب للطلبة مسبقاً وكيفية التعامل معها. ويمكن استعمال هذه الأداة للتقويم الذاتي أو الجماعي , ويفضل أن لا تزيد فقراتها عن عشر فقرات، على أن تكون هذه الفقرات قصيرة , معبرة واضحة ومحددة، وأن تتسلسل تسلسلاً منطقياً حسب توقع ظهورها في السلوك أو تنفيذ المهمة.
تعد قوائم الرصد وسيلة فعّالة للحصول على معلومات بصيغة مختصرة , وتساعد الطالب والمعلم على تحديد مواطن القوة والضعف في الأداء بسرعة وتساعد على تحديد الخطوات الضرورية لرفع كفاءة التعلم باستمرار.
خطوات تصميم قوائم الرصد / الشطب:
1-  تحليل المحتوى للحصول على نتاجات التعلم. 
2-  اختيار المعايير المناسبة للتقويم.
3-   تخصيص علامة مناسبة لكل فقرة حسب أهميتها.
4- مناقشة القوائم مع الطلبة والاتفاق عليها 
مثال على قائمة رصد للصف الرابع / الجزء الأول / الجهاز الهضمي 
	يعدد أجزاء الجهاز الهضمي 
	يُعرف عملية الهضم 
	يوضح وظيفة كل جزء من أجزاء الفم 
	يقارن بين أسنان الحليب والأسنان الدائمة 
	يميز أجزاء القناة الهضمية
	يتتبع مراحل عملية الهضم
	يذكر قواعد المحافظة على صحة الجهاز الهضمي 
	

	لا
	نعم
	لا
	نعم
	لا
	نعم
	لا
	نعم
	لا
	نعم
	لا
	نعم
	لا
	نعم
	اسم الطالب 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5


سجل سير وصف التعلم: 

تتطلب عملية تقويم مختلف جوانب شخصية المتعلم استخدام أدوات تقويم متنوعة منها سجل سير التعلم حيث يتيح هذا السجل للطلبة الفرصة للتوسع في التعبير عن انطباعاتهم الأولية بحرية ويربطون تلك الخبرة مع الأنواع الأخرى من التعلم، فالكتابة اليومية أو الاسبوعبة تحسن من طلاقة الطلبة في الكتابة وتطور إبداعاتهم، كما يعد هذا السجل فرصة ممتازة للطلبة للتعبير عن الآراء بطريقة خاصة وصحيحة تعكس شخصية المتعلم وقدراته المختلفة كما انة توفر للمعلم مرجعاً يساعده في تقويم وتحسين أداء المتعلم.
يعرف سجل سير التعلم بأنه سجل يكتب فيه الطالب عن  أحداث تتعلق بتعلمه مثل  الخبرات الجديدة التي تعلمها وكيفية توظيف المعرفة الجديدة  التي تعلمها و التحديات التي تواجهه  أثناء  تعلمه لخبرات تعليمية متنوعة وطريقة حل المشاكل التي تعترضه  أثناء تعلمه. ويجب الانتباه  إلى أن سجل سير التعلم  ليس مفكرة لتسجيل الملاحظات والأعمال التي يقوم بها الطالب،  بل هو سجل منظّم عبر الوقت يتضمن آراء أو أحداث يسمح فيها للطالب بالتعبير عن رأيه حول خبرات متنوعة يمكن أن يكون قرأها أو شاهدها أو مرّ بها في حياته الخاصة , حيث يعيد الطلبة التفكير بالخبرات التعليمية التي مروا بها ويكتبون رأيهم واستجاباتهم حولها، ويمكن للطالب أن يسال نفسه الأسئلة الآتية (ويجيب عليها في سجل سير تعلمه):
· ماذا تعلمت؟
· ما الجوانب التي أشعر أنني بحاجة إلى تحسين تعلمي فيها؟ 
· كيف لي أن أحسن من تعلمي؟
فسجل سير التعلم عبارة عن كتابات تعكس (التعلم، الأفكار، المشاعر، التأمل )، كما أنه يعبر عن التعلم  الرسمي (من المدرسة كالدروس أو التطبيق في المختبرات... إلخ) أو  التعلم غير الرسمي (مثل تعلم من ندوه أو برنامج تلفزيوني أو جريدة أو نقاش مع الأصدقاء أو الشبكة العنكبوتيه (الإنترنت)،... إلخ).
لقد دلت الأبحاث على أن كتابة المذكرات المقصودة وذات المعنى تعمل على التغير الايجابي نحو إتقان مهارات ليست فقط متعلقة بالمحتوى المعرفي  بل تتعلق بالحياة  (مهارات حياتيه)، وقد يكون  هناك صعوبة في كتابة الملاحظات والانعكاسات التأملية  في بداية استخدام السجل ولكن مع مرور الوقت سيكون هناك سهوله في الكتابة ودقة ونوعية في  المعلومات المسجلة والواقع  انه لا يوجد طريقة صحيحة لإنتاج  سجل سير التعلم لان السجل عبارة عن انعكاس لتعلم الطالب ونشاطاته وخبراته ، والاهم هوأن يطرح الطالب  الأسئلة الآتية  على نفسه  قبل تسجيل ملاحظاته كي يصبح السجل ذو معنى : 

1- هل أنا واقعي وأمين في كتابة مذكراتي؟
2- هل ما اكتبه مفيد ومهم لتعلمي؟
3- هل أعطيت نفسي وقتاً كافياً للتأمل في الخبرات التي مررت بها قبل أن أكتب. 

إرشادات لتطبيق سجل وصف سير التعلم:

1- يحتفظ الطلبة بسجل سير تعلمهم.
2- يجمع المعلم سجلات الطلبة دورياً لقراءتها والتعليق عليها.
3- يدون الطلبة أفكارهم وأسئلتهم وعملياتهم الفكرية ونقاط قوتهم وضعفهم في موضوع معين.  
4- يستطيع الطلبة  في بعض الأوقات مراجعة ما أنجزوه من أعمال بقصد تحسينها أو إكمالها.
5-  يستخدم المعلم السجل لتحديد ما تعلمه الطلبه وكيفية تعلمهم بقصد تقديم التغذية الراجعة للطلبة لتحسين تعلمهم. 
نموذج سجل وصف لسير التعلم

	المديرية
	المدرسة
	المعلم
	الصف
	المادة
	الشعبة

	
	
	
	
	
	


	اسم الطالب
	عنوان التقرير
	هدف التقرير
	التاريخ

	
	
	
	


	ماذا فعلت
	

	ماذا تعلمت
	

	كيف استطيع تحسين مهارتي في القاء التقارير
	


	ملاحظات المعلم
	


السجل القصصي 

سجل يكتبه المعلم ويشارك فيه الطالب خلال مدة من الزمن في اثناء قيام الطالب  بواجب محدد ويتطلب من الطالب ان يكون عمله منظما وان يدخل المعلومات لهذا السجل بانتظام ليتسنى لكل من المعلم والطالب ملاحظة  تقدم الأخير.
مثال : تشخيص مشكلة الواجبات البيتية: 
	اسم الطالب
	الصف 
	الموضوع
	التاريخ

	
	
	
	


	المشكلة 
	عدم إقبال الطالب (ص) على القيام بالواجبات البيتية.

	الملاحظة
	لاحظت أن هناك أسباباً متعددة: 
• منها عدم تلبية الواجب البيتي لحاجات وقدرات المتعلم 
• عدم متابعة المعلم لأعمال المتعلم
• عدم ربط الواجب البيتي بالمقرر الدراسي.

	العلاج
	وعند فحص هذه الأسباب ومناقشتها ومعالجتها عن طريق تغيير نمط الواجبات وربطها بحاجات الطلبة والمقرر الدراسي وجعلها أكثر تشويقاً وبمتابعتي الحثيثة لها، أصبح الطالب (ص) يقبل على القيام بواجباته البيتية بانتظام ويقدمها في الوقت المحدد وينتظر تغذية راجعة عليها.


مثال 2: استراتيجية التقوبم / الملاحظة / أداة التقييم: السجل القصصي 
	المديرية
	المدرسة
	عنوات الدرس
	الصف 
	التاريخ

	
	
	الموجات الزلزالية
	
	


	في اثناء متابعة الطلبة نشاطهم في تنفيذ التجارب لاحظت أن
الطالب _____________
	· اظهر حماسا عند العمل في مجموعات اكثر منة في العمل الفردي
· يفضل المشاركة في المناقشة الصفية من مكان جلوسه اكثر من الخروج امام زملائه
· عند تشجيعه وتعزيز ثقته بنفسه في مواقف متعددة اصبح لديه الثقة الكافية للخروج امام زملائه ومناقشه افكاره بطلاقه ودون قيود ذاتية
· يشارك في المناقشات الصفية بشكل مستمر وينفذ التدريبات الصفية بصوره جيدة جدا لكن نتائجه في اختبارات علوم الارض ليست بالمستوى الذي يظهر به
· وقد يعود هذا لعامل القلق لديه او الى ان فقرات الاختبار لم تكن مناسبة مع ما تعلمه الطلاب 



اسم المعلم وتوقيعه 
الخلاصة
إن الكثير من هذه  الاستراتيجيات مناسبة للتقويم الذاتي من قبل الطلاب ,فهم يستطيعون استخدام قوائم الرصد وسلالم التقدير لتقويم أعمالهم الخاصة.وسيجدون مثل هذا التقويم الذاتي قيما إذا ما شاركوا في إعداد هذه الأدوات.كذلك فان تقنيات مراجعة الذات ,لها قيمة عالية في التقويم الذاتي. أما اليوميات وملف الطالب فستعطي الطلاب فرصة ممتازة لتقويم تقدمهم وصياغة الأهداف.
كما يمكن استخدام الحواسيب ,في بعض المواقف, من قبل المعلمين لتسهيل عملية التقويم:فبعض الاختبارات وخاصة ذات الإجابة القصيرة التي تقيس المعرفة يمكن إجراؤها بواسطة الحاسوب.وفي حالات أخرى يمكن تسليم المقالات والواجبات الطويلة من خلال الشبكة الالكتروني

كيف يمكن للتكنولوجيا أن تساعد في عملية التقويم.
- حساب العلامات ومعدلات الطلبة.
- التواصل عبر البريد الإكتروني مع الطلبة لتقييم أعمالهم التي يمكن أن يرسلوها بالبريد الإلكتروني إلى معلميهم.
-  إجراء الاختبارات الإلكترونية.
- التواصل بين المعلمين والمشرفين سواء على مستوى المديرية أو المدرسة لتبادل أفضل الخبرات والممارسات فيما يتعلق بالتقويم.
3
                                قائمة الرصد (الشطب)                                   60 د

الأهداف: يتوقع من المتدرب بعد الانتهاء من النشاط أن يكون قادراً على:
· تصميم قائمة رصد (شطب).
آلية التنفيذ: 
	#
	الإجراءات
	الزمن

	1. 
	يطلب المدرب من المتدربين اختيار من المبحث الذي يدرسه، وتصميم قائمة رصد له. 
	10 د

	2. 
	تقسيم المشاركين إلى مجموعات رباعية  لتصميم قائمة رصد وكتابتها على ورق عريض. 
	20 د

	3. 
	عرض النماذج على ورق قلاب ومناقشتها.
	20 د

	4. 
	عرض نموذج معد سابقاً لقائمة رصد  ومناقشته.
	10 د


الاحتياجات: شريحة (3-1) قائمة الرصد (الشطب)، حاسوب LCD، شاشة عرض، ورق عريض، أقلام فلوماستر، كتب المقرارات (1-4) س.
الإرشادات:
1. على المدرب ترك مساحة حرة للمناقشة وابداء الرأي للمشاركين.
2. ارشاد المتدربين إلى الاستفادة من نشرة (2-2) أدوات التقويم.
3. توفير الكتب المدرسية 
3-1
                                             قائمة الرصد (الشطب)                                  (
    
مثال على قائمة رصد (اللغة العربية)
اسم المهارة: قراءة كلمات وجمل الدرس
	الرقم
	مؤشرات الأداء
	التقدير

	
	
	نعم
	لا

	1
	يقرأ كلمات من الدرس مستعيناً بالصور 
	
	

	2
	يقرأ كلمات مجردة  من الدرس
	
	

	3
	يقرأ جمل من الدرس مستعيناً بالصور 
	
	

	5
	يقرأ جمل مجردة بالترتيب  من الدرس
	
	

	6
	يقرأ جمل مجردة مبعثرة  من الدرس
	
	

	7
	يُميز الكلمة المماثلة للكلمة المحصورة ويقرؤها 
	
	

	8
	يصل الجمل المتماثلة بعد قراءتها
	
	


مثال على قائمة رصد (الرياضيات)
اسم المهارة: العدد (7)
	الرقم
	مؤشرات الأداء
	التقدير

	
	
	نعم
	لا

	1
	يعد مجموعة تتكون من سبعة عناصر  
	
	

	2
	يقرأ رمز العدد سبعة  
	
	

	3
	يقرأ العدد سبعة لغةً (بالكلمات)  
	
	

	5
	يميز رمز العدد سبعة من مجموعة أعداد  
	
	

	6
	يربط بين العدد سبعة ورمزه (7) 
	
	

	7
	يكتب مكونات العدد سبعة  
	
	

	8
	يقارن بين عددين ضمن العدد (7) 
	
	


4                                  سلم التقدير العددي                                   60 د
الأهداف: يتوقع من المتدرب بعد الانتهاء من النشاط أن يكون قادراً على:
· تصميم سلم تقدير عددي.
آلية التنفيذ:

	#
	الإجراءات
	الزمن

	1. 
	يطلب المدرب من المتدربين اختيار من المبحث الذي يدرسه، وتصميم سلم تقدير عددي له. 
	10 د

	2. 
	تقسيم المشاركين إلى مجموعات رباعية  لتصميم سلم تقدير عددي. 
	20 د

	3. 
	عرض النماذج على ورق قلاب ومناقشتها.
	20 د

	4. 
	عرض نموذج معد سابقاً سلم تقدير عددي  ومناقشته.
	10د


الأدوات ومصادر التعلم: شريحة (4-1) سلم التقدير العددي. حاسوب، LCD، شاشة عرض، ورق عريض، أقلام فلوماستر، كتب المقرارات للصفوف(1-4) الأساسية.
الإرشادات: 

1. ترك مساحة حرة للمناقشة وابداء الرأي للمشاركين.
2. ارشاد المتدربين إلى الاستفادة من نشرة (2-2) أدوات التقويم 
3. توفير الكتب المدرسية 

4-1
         سلم تقدير عددي   
(
مثال على سلم تقدير عددي (اللغة العربية)
اسم المهارة: تجريد حرف الباء
	الرقم
	مؤشرات الأداء
	التقدير

	
	
	1
	2
	3

	1
	يذكر كلمات تحتوي على حرف الباء من قاموسه. 
	
	
	

	2
	يقرأ كلمات قراءة سليمة مركزاً على حرف الباء فيها.  
	
	
	

	3
	يجرد حرف الباء بصورتيه من الكلمات المعطاة.  
	
	
	

	4
	يميز حرف الباء بصورتيه من بين مجموعة من الحروف. 
	
	
	

	5
	يضع دائرة على حرف الباء في كلمات معطاة. 
	
	
	

	6
	يكتب حرف الباء على دفتره بشكل سليم. 
	
	
	


مفتاح الأداة: البند الأول: يذكر كلمات تحتوي على حرف الباء من قاموسه 

 1:  لا يذكر أي كلمة بها حرف الباء     2: يذكر كلمتين على الأكثر   3: يذكر أكثر من كلمتين 
مثال على سلم تقدير عددي (الرياضيات)

اسم المهارة: الجمع ضمن ثلاثة منازل دون حمل

	الرقم
	         مؤشرات الأداء
	التقدير

	
	
	1
	2
	3

	1
	يقرأ الأعداد ضمن 999.
	
	
	

	2
	يكتب الأعداد ضمن 999.
	
	
	

	3
	يميز المنازل ضمن 999.
	
	
	

	4
	يرتب العددين حسب المنازل عمودياً. 
	
	
	

	5
	يجمع الآحاد مع الآحاد والعشرات مع العشرات والمئات مع المئات. 
	
	
	

	6
	يجد ناتج الجمع بشكل صحيح. 
	
	
	

	7
	يجمع عددين ضمن 999 بشكل صحيح أفقياً.
	
	
	


مفتاح البند الأول: يقرأ الأعداد ضمن 999 :
1. يقرأ الأعداد ضمن منزلة فقط.

2: يقرأ الأعداد ضمن منزلتين فقط .

3: يقرأ ضمن ثلاثة منازل. 
5                                    سلم التقدير اللفظي                                  60 د
الأهداف: يتوقع من المتدرب بعد الانتهاء من تنفيذ النشاط أن يكون قادراً على:
· تصميم سلم تقدير لفظي.
آلية التنفيذ: 
	#
	الإجراءات
	الزمن

	1. 
	يطلب المدرب من المتدربين اختيار من المبحث الذي يدرسه، وتصميم سلم تقدير لفظي له. 
	10 د

	2. 
	تقسيم المشاركين إلى مجموعات رباعية  لتصميم سلم تقدير لفظي. 
	20 د

	3. 
	عرض النماذج على ورق قلاب ومناقشتها.
	20 د

	4. 
	عرض نموذج معد سابقاً لسلم تقدير لفظي ومناقشته.
	10 د


الأدوات ومصادر التعلم: شريحة (5-1) سلم التقدير اللفظي، حاسوب، LCD، شاشة عرض، ورق عريض، أقلام فلوماستر، كتب المقرارات (1-4) س.
الإرشادات:  

1. ارشاد المتدربين إلى الاستفادة من النشرة السابقة (أدوات التقويم) 
2. توفير الكتب المدرسية.
7-2
سلم تقدير لفظي  
(
مثال على سلم تقدير لفظي  (االلغة العربية)
                          اسم المهارة: التعبير الشفوي
	المعيار
	مؤشرات الأداء
	التقدير

	
	
	غير مقبول
	مقبول
	جيد
	جيد جداً
	ممتاز

	التعبير الشفوي 
	تمييز عناصر الصورة
	لا يستطيع تمييز عناصر الصورة
	يميز عنصر واحد على الأكثر
	يميز عنصرين من عناصر الصورة
	ييميز ثلاث عناصر من الصورة
	يميز جميع عناصر الصورة

	
	دقة التعبير عن عناصر الصورة
	لا يستطيع  التعبير عن عناصر الصورة
	يعبر عن عنصر من عناصر الصورة على الأكثر
	يعبر عن عنصرين بشكل مناسب
	يعبر عن ثلاث عناصر بشكل صحيح
	يعبر عن عناصر الصورة بشكل مناسب وجمل مفيدة


    مثال على سلم تقدير لفظي  (الرياضيات)
اسم المهارة: حل المسائل والأنشطة
	المعيار
	مؤشرات الأداء
	التقدير

	
	
	غير مقبول
	مقبول
	جيد
	جيد جداً
	ممتاز

	حل المسائل والأنشطة
	قراءة المسألة والأنشطة
	لا يستطيع قراءة الصورة والأنشطة
	يقرأ بعض المسائل والأنشطة بشكل صحيح
	يقرأ معظم المسائل والأنشطة  بشكل صحيح
	يقرأ المسائل والأنشطة في الكتاب بشكل صحيح
	يقرأ مسائل وأنشطة الكتاب ومسائل وأنشطة إضافية أخرى بشكل صحيح

	
	تحديد المعطيات للمسائل 
	لا يستطيع تحديد معطيات المسائل
	يحدد معطيات بعض المسائل
	يحدد معطيات معظم المسائل
	يحدد معطيات المسائل بشكل صحيح
	يحدد معطيات المسائل في الكتاب ومعطيات مسائل أخرى إضافية

	
	وضع خطة حل  للمسألة 
(اختيار العملية المناسبة للحل) 
	لايستطيع وضع خطة لحل  المسائل
	يضع خطة حل لبعض المسائل
	يضع حل لمعظم المسائل في الكتاب
	يضع خطة حل للمسائل في الكتاب
	يضع خطة حل لمسائل الكتاب ومسائل أخرى إضافية


6
 السجل القصصي وسجل سير التعلم
60 د
الأهداف: يتوقع من المتدرب بعد الانتهاء من النشاط أن يكون قادراً على:
· تصميم سجل قصصي وسجل سير التعلم.
آلية التنفيذ: 
	#
	الإجراءات
	الزمن

	1. 
	يطلب المدرب من المتدربين اختيار من المبحث الذي يدرسه، وتصميم سجل قصصي وسجل سير التعلم  له. 
	10 د

	2. 
	تقسيم المشاركين إلى مجموعات رباعية  لتصميم سجل قصصي وسجل سير التعلم  
	20 د

	3. 
	عرض النماذج على ورق قلاب ومناقشتها.
	20 د

	4. 
	عرض نموذج معد سابقاً لسجل قصصي وسجل سير التعلم  ومناقشتهما.
	10 د


الأدوات ومصادر التعلم: شريحة (6-1) السجل الـقصصي وسجل سير التعلم، حاسوب، LCD، شاشة عرض، ورق عريض، أقلام فلوماستر، كتب المقرارات (1-4) س.
الإرشادات:

1. ترك مساحة حرة للمناقشة وابداء الرأي للمشاركين.
2. توفير الكتب المدرسية.
6-1
السجل القصصي وسجل سير التعلم
(
سجل وصف سير التعلم: هو سجل منظم يكتب فيه الطالب عبر الوقت عبارات حول أشياء قرأها أو شاهدها أو مر بها خلال أنشطته التعليمية، حيث يسمح له بالتعبير بحرية عن آراءه الخاصة واستجاباته حول ما تعلمه.
نموذج سجل وصف لسير التعلم

	المديرية
	المدرسة
	المعلم
	الصف
	المادة
	الشعبة

	
	
	
	
	
	


	اسم الطالب
	عنوان التقرير
	هدف التقرير
	التاريخ

	
	
	
	


	ماذا فعلت
	

	ماذا تعلمت
	

	كيف استطيع تحسين مهارتي في القاء التقارير
	


	ملاحظات المعلم
	


السجل القصصي: سجل يكتبه المعلم ويشارك فيه الطالب خلال مدة من الزمن في أثناء قيام الطالب بواجب محدد ويتطلب من الطالب أن يكون عمله منظما وأن يدخل المعلومات لهذا السجل بانتظام ليتسنى لكل من المعلم والطالب ملاحظة  تقدم الأخير.
مثال 2: استراتيجية التقوبم / الملاحظة / أداة التقييم: السجل القصصي 
	المديرية
	المدرسة
	عنوات الدرس
	الصف 
	التاريخ

	
	
	
	
	


	في اثناء متابعة الطلبة نشاطهم في تنفيذ التجارب لاحظت أن
الطالب _____________

	المشكلة: الطالب (ص) لا يقوم بإداء واجباته البيتية.
•
الملاحظة:  لاحظت أن هناك أسباباً متعددة منها: 
· عدم تلبية الواجب البيتي لحاجات وقدرات المتعلم. 
· دم متابعة المعلم لأعمال المتعلم.
· عدم ربط الواجب البيتي بالمقرر الدراسي.
• العلاج: وعند فحص هذه الأسباب ومناقشتها ومعالجتها عن طريق تغيير نمط الواجبات وربطها بحاجات الطلبة والمقرر الدراسي وجعلها أكثر تشويقاً وبمتابعتي الحثيثة لها، أصبح الطالب (ص) يقوم بواجباته البيتية بانتظام ويقدمها في الوقت المحدد وينتظر تغذية راجعة عليها.


اسم المعلم وتوقيعه

7                     معيقات استخدام أدوات التقويم الحديثة                             40 د
الأهداف: يتوقع من المتدرب بعد الانتهاء من النشاط أن يكون قادر على:
· تحديد الصعوبات التي تواجه المعلم أثناء استخدام أدوات التقويم الحديثة.
· اقتراح آليات للتغلب على الصعوبات التي تعيق استخدام أدوات التقويم الحديثة.
آلية التنفيذ: 
	#
	الإجراءات
	الزمن

	1. 
	تقسيم المشاركين إلى مجموعات رباعية وحل ورقة العمل (7-1) بشكل جماعي.
	10 د

	2. 
	يعرض ممثل كل مجموعة ما تم التوصل إليه ومناقشتها.
	10 د

	3. 
	يعرض المدرب شريحة (7-1) معيقات استخدام أدوات التقويم الحديثة.
	10 د

	4. 
	نقاش عام حول المعيقات وآليات التغلب عليها.
	10 د


الأدوات ومصادر التعلم: ورقة عمل (9-1) معيقات استخدام أدوات التقويم الحديثة، شريحة (9-2) معيقات استخدام أدوات التقويم الحديثة، حاسوب، LCD، شاشة عرض، ورق عريض، أقلام فلوماستر.
الإرشادات:
1. على المدرب ترك مساحة حرة للمناقشة وإبداء الرأي للمشاركين.
7-1                      معيقات استخدام أدوات التقويم الحديثة                           (
عزيزي المشارك: تعاون مع أفراد مجموعتك في تحديد الصعوبات التي تواجهك كمعلم مرحلة أساسية في استخدام أدوات التقويم الحديثة مقترحاً آليات يمكن اتباعها للتغلب عليها.
	الصعوبات التي تواجه استخدام أدوات التقويم الحديثة
	آليات التغلب على الصعوبات

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


7-1
معيقات استخدام أدوات التقويم الحديثة
(
· عدد الطلبة في داخل غرفة الصف.
· الزمن في تنفيذ التقييم.
· عدم الشمولية.
· عدم مراعاة الفروق الفردية.
· تحتاج إلى جهد كبير في تحضيرها.
· التكلفة المادية.
8                                      التخطيط اليومي                                  100 د
الأهداف: يتوقع من المتدرب بعد الانتهاء من النشاط أن يكون قادر على:

1. معرفة أهمية التخطيط اليومي للدرس (إعداد الدروس).
2. معرفة أنواع التخطيط وعناصره.
3. اقتراح نموذج تحضير يومي خاص بالمرحلة الأساسية الأولى (1-4).
آلية التنفيذ: 

	#
	الإجراءات
	الزمن

	1. 
	ينظم المدرب نقاشاً حول مفهوم التخطيط اليومي للدرس.
	15 د

	2. 
	تقسيم المشاركين إلى مجموعات رباعية وتكليفهم العمل ورقة العمل رقم (8-1) أهمية التخطيط للدرس ومناقشتهم بالنتائج.
	25 د

	3. 
	عرض شريحة (8-1) أهمية التخطيط اليومي ومناقشتها.
	10 د

	4. 
	توزيع ورقة عمل(8-2) أنواع التخطيط وعناصر كل نوع والإجابة عنها بشكل مجموعات ومناقشتهم بالنتائج. 
	25 د

	5. 
	توزيع نشرة (8-2) أنواع التخطيط وعناصر كل نوع ومناقشتها. 
	10 د

	6. 
	تقسيم المشاركين إلى مجموعات رباعية وتكليفهم بتصميم نموذج تحضير دروس يومي ومناقشته (لغة عربية أو رياضيات).
	15 د


الأدوات ومصادر التعلم:أوراق عمل  (8-1) أهمية التخطيط للدروس و (8-2) أنواع التخطيط وعناصر كل نوع. شريحة (8-1) أهمية التخطيط اليومي، نشرة (8-2) أنواع التخطيط وعناصر كل نوع، حاسوب و LCD وشاشة عرض، ورق عريض، أقلام فلوماستر. كتب لغة عربية ورياضيات للمرحلة (1-4).
الإرشادات:
التخطيط للدروس: عملية عقلية منظمة، تهدف إلى رسم الأسلوب وطريقة العمل، لبلوغ الأهداف  المحددة، مع الأخذ في الاعتبار العناصر المختلفة للموقف التعليمي من تلميذ ومعلم وإمكانيات ومواد تعليمية، فالتخطيط للدرس من المهارات الأساسية للمعلم، لأن إتقانه يتطلب إجادة الكثير من مهارات التدريس مثل: صياغة الأهداف التعليمية المحددة والواضحة، وتحليل المحتوى، وتنظيم تتابع الخبرات، وتحديد طرائق التدريس والوسائل والأنشطة، واختيار أساليب التقويم المختلفة للكشف عن مدى تحقيق الأهداف التعليمية.
8-1        
              أهمية التخطيط اليومي للدروس                        (
عزيزي المشارك:

   من المعلوم أنَّ أَيَّ عملٍ من الأعمال يرغب صاحبه في إنجاحه لابد أن يُخَطِّط له جيِّداً ومُسبقاً من جميع الجوانب. في اعتقادنا أن التخطيط للتدريس يُمثِّل منهجاً وأُسلوباً وطريقةً يحقق الارتقاء بعملية التعليم، ويُعين المعلِّم على مُواجهة المواقف التعليمية والتغلب على صعوباتها بثقةٍ وروحٍ معنويةٍ عالية، كما يُعينه في تنظيم ما يقوم به من جُهودٍ من أجل مصلحة الطلبة لاستيعاب الدرس وفَهم عناصره. ولذلك يبدو أن التخطيط للتدريس أمرٌ له أهمِّيَّته، وتنبثق هذه الأهمية في كونه: 

8-1
       أهمية التخطيط اليومي للدروس  
        (
· يقود المعلم إلى تنظيم عناصر درسه وشرحها وتوضيحها بطريقةٍ مُنَظَّمَةٍ ومُيَسَّرَة بعيداً عن العشوائية والارتجالية .
· يجعل المعلم واعياً ومُدركاً للصعوبات والمشكلات التي تُواجهه في أثناء الدَّرس، أو يَتَنَبَّأ بها، وبالتالي يعمل على تلافيها أو الحذر من الوقوع فيها.
· التمكن من المادة العلمية: حيث يجدر بالمعلم أن يعلم أكثر ما يحتويه الدرس، وأن يحلل الحقائق ويتأكد من صحتها باستخدام المراجع العلمية والتربوية، مما يعينه على فهم المادة العلمية، وإثرائها بالتعديل والتقويم مما يجنبه الوقوع بالخطأ. 
· تبصير المعلم بالأهداف التعليمية: حيث يُشتق لكل مادة تعليمية أهدافها الخاصة، ويحدد الوسائل التعليمية التي تساعده في إنجاز أهدافه، وتعين الإجراءات والأنشطة التعليمية التي تحدد دوره ودور المتعلمين في العملية ثم ترصد أساليب التقويم لقياس ما تحقق منها 
· تجنب الهدر التربوي: فالإعداد يُمكن المعلم من الاستفادة من الوقت والجهد والإمكانات المتوفرة بالشكل  المناسب.
· تنمية المعلم والمتعلم: يساعد الإعداد على استمرارية نمو المعلم من الناحيتين العلمية والمهارية، مما يؤكد ثقته بنفسه وعطائه، ويجعل الطلبة ينجذبوا له، ويتفاعلوا معه، فينعكس ذلك بشكل غير مباشر على نمو التفكير العلمي وتعلم التنظيم لديهم. 

8-2
أنواع التخطيط اليومي وعناصر كل نوع
 (
عزيزي المشارك: 

التخطيط نوعان هما:

· التخطيط طويل المدى ويتضمن:

· التخطيط قصير المدى ويقصد به التحضير اليومي للدروس ويتم على مرحلتين:
أولا: التحضير المبدئي (الذهني) ويشمل الجوانب الأساسية الآتية   
ثانياً: التحضير الكتابي ويشمل الجوانب الأساسية الآتية:   
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أنواع التخطيط وعناصر كل نوع  
(
أنواع التخطيط:  
· التخطيط طويل المدى ويتضمن الآتي: 
تحديد جدول الحصص الأسبوعي، مع تعيين مسمى المادة حسب الحصص المقررة له، وتدوين الأهداف الخاصة بكل مادة، بعد إجمال الأهداف العامة، وتوزيع المقرر على أشهر وأسابيع الفصل الدراسي 

(الأول والثاني)، ثم تحديد الوسائل التعليمية والمواد والخامات والأجهزة اللازمة لخدمة المنهج، وتدوين المراجع التي يمكن أن تعين المعلم على التدريس ومعالجة المقرر.  
· تخطيط قصير المدى ويقصد به التحضير اليومي للدروس ويتم على مرحلتين: 
أولا: التحضير المبدئي(الذهني) ويشمل الجوانب الأساسية الآتية:
فهم المادة العلمية من خلال الاطلاع على المقرر ودليل المعلم وقراءة المحتوى قراءة تحليلية واعية، وطلب الاستعانة بمراجع علمية تربوية، حتى يتمكن المعلم من تحديد أفكار الدرس وحقائقه ومفاهيمه.
* الأهداف السلوكية: وهي نواتج تعليمية تصف سلوك المتعلم المتوقع لعملية التعلم، ويكون قابلاً للقياس والملاحظة في زمن الحصة ويجب أن تصف الشمول للمادة العلمية المتضمنة في الدرس، والواقعية في تحديدها حيث يمكن تحقيقها وقياسها في ضوء الإمكانات المتاحة وفي ضوء المستوى العقلي للطلبة والزمن المتاح للتدريس، والتنوع في المجالات والمستويات المختلفة قدر الإمكان، والوضوح في صياغة إجرائية سلوكية محددة تصف سلوك المتعلم. 
* الأساليب والأنشطة: حيث يحدد المعلم طريقة سير الدرس والوسائل والأنشطة المناسبة مهتماً بما يلي:
· تحديد الأساليب والأنشطة الإجرائية التي تعمل على تحقيق الأهداف. 

· جذب انتباه الطلبة وتشويقهم لموضوع الدرس. 

· طريقة عرض الدرس وتقسيمه إلى مراحل متدرجة في الصعوبة. 

· إختيار أنسب الوسائل التعليمية لخدمة الدرس وحسن استخدامها. 

    * التقويم: عملية تشخيصية علاجية تشتمل على معرفة مدى تحقيق أهداف الدرس، وقياس التغير المراد

إحداثه في المتعلم نتيجة لعملية التعليم، وتهدف إلى تطوير العملية من جميع جوانبها (الطالب، المعلم،
المادة) وعلاج أوجه القصور، وتلافي السلبيات.  ويراعى في التقويم الآتي: 
أ) مناسبة الهدف السلوكي من حيث نوع الهدف ومستواه المعرفي الذي يقيسه. 
مثال: إذا كان الهدف، (أن يحفظ الطالب ثلاثة أبيات من النشيد) فطريقة تقويمه هي: التسميع الشفوي وتصحيح الخطأ. 
مثال: إذا كان الهدف (أن يستخلص التلميذ أفكار الفقرة) فيمكن تقويمه من خلال طرح الأسئلة المنوعة. 
ب) تنوع أساليب التقويم وتعددها، مراعاة للفروق الفردية بين الطلبة. 
ج) الاستمرارية، فلا ينتقل من هدف إلى آخر إلا بعد بعد تقويمه ويتأكد من تحقيقه، وتستمر هذه العملية طيلة الحصة، ثم يغلق التقويم بتطبيق كلي فهي عملية مستمرة تحدث قبل التدريس وأثناءه وبعده. 
     * الزمن: ويراعى فيه الآتي: 
أ) تحديد زمن معين (تقريبي) لك هدف من الأهداف، ووسيلة تحقيقه وأسلوب تقويمه، حتى يلتزم به المعلم (ما أمكن) حتى لا يستطرد ويتشعب في أمور ولا يطغى هدف على آخر.  

ب) حسن توزيع الزمن المحدد للحصة على الأهداف المحددة بحيث تنتهي الحصة وقد تحققت الأهداف المنشودة والمخطط لها.
ثانياً: التحضير الكتابي: يبدأ المعلم في تسجيل الخطة التي وضعها للدرس وفق الترتيب التالي: 
- معلومات عامة عن الدرس:  (التاريخ، الحصة، الفصل، المادة، الموضوع). 
- الأهداف الإجرائية السلوكية. 
- الوسائل التعليمية.
- سير الدرس: ويتضمن الخطوات الآتية:
* المقدمة: وغرضها تهيئة الطالب ذهنياً وإعداده للدرس. 
* العرض: وفيه يكتب المعلم الإجراءات والأنشطة والمناقشة وكيفية استخدام الوسائل التعليمية وما يتضمن ذلك من شرح وتوضيح. 
* التقويم: ويتضمن التطبيق والواجب المنزلي. 
خطة درس تعليمي (نموذج):
1- معلومات عامة عن الدرس:  التاريخ، الحصة، الفصل، المادة، الموضوع.
2- أهداف الدرس:  ويجب أن تشمل جوانب التعليم الثلاثة (المعلومات - المهارات – الاتجاهات). 

3- الوسائل التعليمية:  وتشمل الوسيلة أو الوسائل المناسبة والمرتبطة بتنفيذ الدرس ويراعى تنوعها بما يتلاءم 

    وطبيعة كل مادة والمستوى التحصيلي للطلبة. 
4- سير الدرس: 
المقدمة: وغرضها تهيئة الطلبة ذهنياً وإعدادهم للدرس بوسائل كثيرة منها: 
1)  ذكر عنوان الدرس وبيان الغرض منه وأهميته في حياتهم العملية. 

2) استعادة ما عند الطلبة من معلومات سابقة أو مهمة عن الدرس عن طريق الحوار والمناقشة. 

3) إثارة مشكلة يكون الدرس حلاً لها.
4) تحديد الأسئلة التي تبعث في نفوسهم الهمة وتنشطهم للدرس. 

5) قصة شيقة. 

6) عرض صور أو معلق ما. 

7)  مراجعة الواجب إذا كان متصلاً بموضوع الدرس. 
العرض: وفي هذه الخطوة يكتب المعلم: 

1) الأفكار الرئيسية المتعلقة بالدرس. فيقسم الموضوع إلى عناصر ويجعل كل طالب يدرك كل عنصر بصورة واضحة على أن يختار من العناصر الآتية ما يتفق مع مادته والموضوع الذي يقوم بتعليمه. 

2) أسئلة للمناقشة تتدرج من السهل إلى الصعب. 
3) القيام بتجارب. 
4) الشرح.
5) أنشطة للطلبة. 

6) مناقشة وحوار. 

7)  استخدام وسائل تعليمية ورسوم.
الربط: وهو بيان أوجه التشابه والاختلاف بين الخبرة الجديدة والخبرات السابقة، ويجوز أن يستغني المعلم عن هذه الخطوة إن لم يكن صلة واضحة بين الخبرة الجديدة والخبرات السابقة. 
الملخص السبوري:  ينبغي أن يتوصل إليه الطلبة بأنفسهم، أو بمساعدة المعلم على أن يتم تدوينه على السبورة 
التطبيق:  ويعد مكملاً لعملية التعلم، ويثبت المعلومات في الذهن ويتوقف ذلك على طريقة المعلم في التدريس وعلى نوع أسئلته مقالية أو موضوعية أو كليهما، ومدى قدرته على اختيار جوانب التعلم المختلفة  (المعلومات - المهارات - الاتجاهات). 
الواجب المنزلي:  وهو جزء من إعداد أي درس تعليمي ويجب الاهتمام والعناية به، فقد يكون حل تدريبات عن 

 الدرس، أو مراجعة درس سابق أو تعبير بالرسم، أو رسم خريطة، أو تعبير كتابياً، أو تلخيص موضوع أو قراءة كتاب من المكتبة. 
9                                      التحضير اليومي                                   240 د
الأهداف: يتوقع من المتدرب بعد الانتهاء من النشاط أن يكون قادر على:

1. معرفة عناصر هكلية التحضير اليومي في المرحلة (1-4) س.

2. تصميم نموذج تحضير درس في اللغة العربية والرياضيات .

آلية التنفيذ: 

	#
	الإجراءات
	الزمن

	3. 
	يعرض المدرب نموذج هيكلية تحضير ويناقشه .
	30 د

	4. 
	يعرض نموذج تحضير جاهز عربي ورياضيات ويناقشه.
	60 د

	5. 
	تقسيم المشاركين إلى مجموعات وتقوم كل مجموعة بتحضير نموذج تحضير حسب الصف 
	30 د

	6. 
	تعرض المجموعات نتاجاتها وتناقشهامع باقي المجموعات . 
	30 د

	7. 
	تكليف المشاركين بعمل نموذج تحضير حسب تخصصه . 
	30 د

	8. 
	تقسيم المشاركين إلى مجموعات رباعية لمناقشة تحضيراتهم والاتفاق على أحدها لعرضه ومناقشته .
	60 د


الأدوات ومصادر التعلم: نموذج فارغ للتحضير، نموذج لغة عربية جاهز ، ونموذج رياضيات جاهز، حاسوب و LCD وشاشة عرض، ورق عريض، أقلام فلوماستر. كتب لغة عربية ورياضيات للمرحلة (1-4).
الإرشادات:
التركيز على المستويات والنشاط الكاشف 
9- 1 
نموذج تحضير فارغ   
        (
المبحث :                                          الدرس :                                       الصف : الثاني الأساسي
عدد الحصص :                 الفترة الزمنية :من ــــــــــــــــــــ               إلى ــــــــــــــــــــــــــ

 النتاجات التعليمية: 
الخبرات السابقة :  

الوسائل و المصادر: 
	الأهداف
	المحتوى
	أنشطة المستويات الثلاثة
	التقويم وأدواته

	
	المقدمة:  (نشاط كاشف)
· العرض
الخاتمة :
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9- 2 
نموذج تحضير رياضيات 
        (
المبحث :الرياضيات                   الدرس : الطرح ضمن (99) مع الاستلاف           الصف : الثاني الأساسي
عدد الحصص : 2                   الفترة الزمنية :من ــــــــــــــــــــ               إلى ــــــــــــــــــــــــــ

 النتاجات التعليمية: طرح عددين ضمن (99) مع الاستلاف  .

الخبرات السابقة :  قدرة الطالبة على قراءة وكتابة الأعداد ضمن (99) طرح عددين ضمن (99) دون استلاف 
الوسائل و المصادر: لوحة المنازل  ، حزم عيدان  ، مكعبات  دينز ، صندوق بطاقات الأعداد .
	الأهداف
	المحتوى
	أنشطة المستويات الثلاثة
	التقويم وأدواته

	أن يتعرف إلى الطرح مع الاستلاف 
أن يجد الطالب ناتج طرح عددين ضمن (99) مع الاستلاف 
أن يتحقق الطالب من صحة ناتج الطرح .
	المقدمة:  (نشاط كاشف)

·  يوجه المعلم الطلبة إلى صندوق بطاقات الأعداد في زاوية الرياضيات ليقوم كل طالب بسحب بطاقة ويقوم بقراءتها . 
·  يكلف الطلبة بكتابة أعداد ضمن (99)  بعد سماعها من المعلم .
·  يكلف الطلبة بتنفيذ ورقة عمل ( 1) المرفقة .
العرض
·  يسرد المعلم قصة عبير مع البائع على مسامع الطلبة  (مرفق) 
· يطرح المعلم السؤال : كيف نساعد التاجر في حل المشكلة ؟ 
· يناقش المعلم الطلبة ليتوصل إلى الحلول الآتية :

( بيع رزمة كاملة ،  بيع دفتران فقط ، فك حزمة وبيع 8 دفاتر منها ) 
· تقسيم الصف إلى مجموعات وتكليفهم باختبار الفروض السابقة والتوصل إلى الفرض الصحيح منها .

· تعرض المجموعات حلولها وتناقشه 

· يتوصل المعلم مع الطلبة إلى الفرض " الثالث"
· يطرح المعلم السؤال الآتي : "كيف يتم طرح العدد 8 من 32  ؟ " 
· يتوصل المعلم مع الطلبة أن هذا الإجراء يسمى الإستلاف وأن قيمة الواحد المستلف من العشرات يساوى عشر واحدات يضاف إلى منزلة الآحاد لنستطيع طرح 8 من 12 
- تعرض المجموعات نتائجها .
- يذكّر المعلم بعملة الطرح بالاستلاف وأنه لايجوز طرح عدد كبير من عدد صغير في منزلة 
  معينة فنلجأ إلى الإستلاف في هذه الحالة من المنزلة المجاورة .
- تكليف الطلبة بحل تدريب رقم (3) ص70 من كتاب الطالب .
- يتابع المعلم حلول الطلبة ويصححها .
· يكتب المعلم عملية طرح على السبورة  مثل : 
61 – 8 = 53 
· يطرح المعلم السؤال الآتي :  " كيف نتحقق من صحة الناتج ؟ " 

· يدون المعلم إجابات الطلبة ويناقشها 

·  يتوصل المعلم والطلبة إلى طريقة التحقق من الطرح ويكتبها على السبورة : 
 ناتج الطرح + المطروح = المطروح منه
·  يطلب من الطلبة التأكد من ناتج العملية المعروضة على السبورة ويتابع حلولهم
·  حل تدريب رقم (5) ص 70 من كتاب الطالب وتصحيح حلولهم .

الخاتمة :

· حل تدريب رقم (6) ص71 من الكتاب 
· كبف تتحقق من ناتج الطرح ؟ 
· حل سؤال 11ص72 من الكتاب (واجب بيتي ) 

	الجيد: يكتب أعداداً بالكلمات ويحل مسائل على الطرح دون حمل .
المرضي: يحل تدريبات على الطرح دون حمل ضمن (99) 
غير المرضي: يحل تدريبات على الطرح دون حمل باستخدام المحسوسات (حزم العيدان ) أو مكعبات دينز .
الجيد: يحل تدريبات الكتاب  ومسائل أخرى على الطرح  مع الاستلاف (99)  ويتحقق من صحة الناتج .

مرضي: يحل تدريبات الكتاب  ويتحقق من ناتج الطرح 
غير مُرض: يحل بعض تدريبا الكتاب باستخدام المحسوسات (الحزم والعيدان ) مكعبات دينز ، لوحة المنازل لتمثيل الأعداد عليها ويتحقق من ناتج الطرح بالمحسوس .
	ملاحظة أداء الطلبة 
(قائمة شطب )
ملاحظة أداء الطلبة 
طرح أسئلة شفوية مثل 
ما قيمة الواحد المستلف من منزلة العشرات ؟ 
سلم تقدير لفظي

ملاحظة أداء الطلبة .
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9- 2 
نموذج تحضير لغة عربية
        (
المبحث :اللغة العربية            الدرس : ليلة في مخيم ( إملاء )            الصف : الأول  الأساسي
عدد الحصص : 1                   الفترة الزمنية :من ــــــــــــــــــــ               إلى ــــــــــــــــــــــــــ

النتاجات التعليمية: كتابة كلمات وجمل  من الدرس.
الخبرات السابقة : قدرة الطالبة على قراءة مفردات وجمل الدرس قراءة صحيحة.
الوسائل و المصادر: صور متعلقة بالدرس ، جهاز العرض ، بطاقات كلمات ، بطاقات جمل الدرس، مسجل (استخدام الموسيقى) ،  لوح الطالب.
	الأهداف
	المحتوى
	أنشطة المستويات الثلاثة
	التقويم وأدواته

	-أن تقرأ الطالبات  جملة (أفاق أطفال أم صابر خائفين)
-أن تكتب الطالبة جملة الإملاء المعطاة (أفاق أطفال أم صابر خائفين) كتابة صحيحة.

	المقدمة:  (نشاط كاشف)

· وقوف الطالبات في صفين متقابلين  توزع المعلمة بطاقات الكلمات والجمل  بوضعها على رأس الطالبات مع تشغيل أنشودة " دور يا صحن السكر" المرفقة . 
· تقرأ كل طالبة بطاقتها بالتتابع   . 

· تلاحظ المعلمة قراءة الطالبات وتدون ملاحظاتها .
العرض
· تعرض المعلمة مجموعة من الصور يتم التوصل من خلالها إلى مفردات جملة الإملاء (أفاق أطفال أم صابر خائفين) (مرفق عرض تقدمي لمجموعة الصور ) .

· تقوم الطالبات باختيار الكلمة المناسبة للصورة من شجرة اللغة العربية.(مرفق صورة)

· تقوم الطالبات بترتيب المفردات لتكوين جملة مفيدة وقراءتها .

· تقوم المعلمة بتدريب الطالبات على كتابة كلمات جملة الاملاء  على لوح الطالب بعد إخفاء البطاقة مع استخدام الموسيقى. " ملاحظة أداء الطالبات وتقديم الدعم " 
· تملي المعلمة جملة الإملاء علي الطالبات بسرعة مناسبة .

· ملاحظة كتابة الطالبات لجملة الإملاء 
· تبديل الدفاتر والتصحيح الثنائي لجملة الإملاء .
الخاتمة : 

· تكليف الطالبات بقراءة جملة الاملاء .
· التعبير بجملة عن المخيمات الفلسطينية .
	الجيد: تقرأ جمل الدرس وجمل أخرى تحضرها المعلمة .
المرضي: تقرأ جمل الدرس وكلمات أخرى تحضرها المعلمة وتكتب الكلمات الصعبة . 
غير المرضي: تقرأ بعض جمل االدرس وتحلل الكلمات الصعبة فيها  وتكتبها .
الجيد:  إعطاء عنوان آخر للدرس وإكمال الكلمات المعطاة باستخدام الحرف المناسب. مرضي:  التعبير عن صور الدرس المعطاة من خلال اختيار الجملة المناسب. 
غير مُرض:  عرض مجموعه من الأحرف وقراءتها ثم وضع دائرة على هذه الأحرف الموجودة في الكلمات المعطاة.
	ملاحظة أداء الطلبة 
ملاحظة أداء الطلبة 
سلم تقدير لفظي 
ملاحظة أداء الطلبة 
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10                                    أوراق العمل                                   100 د
الأهداف: يتوقع من المتدرب بعد الانتهاء من النشاط أن يكون قادر على:
· اختيار أهداف ورقة العمل وعناصرها، وأنواعها.
· معرفة خطوات إعدادها.
· توظيف ورقة العمل في التعلم.
آلية التنفيذ: 

	#
	الإجراءات
	الزمن

	1. 
	يطرح المدرب السؤال التالي: ما المبادئ التي يقوم عليها التعلم الحديث؟ مناقشة عامة. 
	10 د

	2. 
	يعرض المعلم نماذج من أوراق العمل الميدانية ويكلفهم بكتابة ايجابياتها وسلبياتها. 
	10 د

	3. 
	نقاش عام حول أوراق العمل السابقة.
	15 د  

	4. 
	تقسيم المشاركين إلى مجموعات رباعية وتكليفهم بتنفيذ ورقة العمل رقم(10-1) أوراق العمل.
	20 د

	5. 
	يعرض قائد كل مجموعة نتائجه ويناقشهم فيها.
	20 د

	6. 
	توزيع نشرة رقم (10-1) أوراق العمل ومناقشتهم فيها.
	25 د


الأدوات ومصادر التعلم: ورقة عمل (10-1). نشرة (10-1) أوراق العمل، حاسوب، LCD، شاشة عرض، ورق عريض، أقلام فلوماستر.
الإرشادات: ترك مساحة حرة للمناقشة وإبداء الرأي للمشاركين.
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10- 1         
                             أوراق العمل                                  (
عزيزي المشارك:

بعد اطلاعك على أوراق العمل المرفقة وبالتعاون مع أفراد مجموعتك حاول الإجابة عن الأسئلة الآتية:
	ما تم الاتفاق عليه ضمن المجموعة
	السؤال
	الرقم

	
	ما تعريف ورقة العمل؟

	1

	
	وضح أهداف ورقة العمل.

	2

	
	أذكر عناصر ورقة العمل.
	3

	
	حدد أنواع أوراق العمل. 
	4

	
	بيّن خطوات إعداد ورقة العمل.
	5

	
	كيف يمكن توظيف ورقة العمل في عملية تعلم الطلبة؟ 

	6


10-1 
         أوراق العمل 
    (
مفهوم ورقة العمل: 

- نشاط صفي ينفذ بطريقة فردية أو تعاونية، وأحياناً جمعية وتعد بمواصفات محددة لتحقيق هدف (نتاج تعلمي) أو أكثر.
- ورقة أو مجموعة من الأوراق تحتوي على نشاط أو أكثر يتوقع من الطلبة القيام بتنفيذها لتحقيق هدف أو مجموعة من الأهداف المتوخاة منها، مما يساعد المعلم على زيادة فاعلية عمله ويزيد من مشاركة طلبته في تعلمهم، ومن أهم أهدافها:
· تشخيص صعوبات التعلم.
· معالجة ضعف دراسي في جانب محدد.
· تثري جانباً معيناً لدى مجموعة من الطلبة.
· قياس مدى اتقان الطلبة لمهارات أو مجموعة من المهارات التعلمية أو العقلية أو الأدائية.
· تدعيم وتعزيز الخبرة التعليمية.
· الوقوف على مدى تحقق هدف أو مجموعة من الأهداف المخطط لتحقيقها مرحلياً أو ختامياً.
عناصر ورقة العمل: 

· بيانات أولية: الصف، المادة، موضوع الدرس، اليوم والتاريخ...إلخ.
· زمن التنفيذ.
· النواتج التعليمية المراد تحقيقها.
· التعليمات: الاجراءات المتبعة في تنفيذ ورقة العمل من حيث:

        - الدور المطلوب من المتعلم.
        - خطوات التنفيذ.
        - الفعاليات التي يقوم بها المتعلم لتحقيق الهدف المنشود من ورقة العمل تبعاً لنوعها.
· المرفقات: 

        - المحتوى. 

        - تجربة ينفذها المتعلم.
        - جدول يتفحصه المتعلم.
         - خارطة.
         - رسماً تخطيطياً.
         - عينات يتفحصها.
         - صوراً ورسومات.
· النشاط: عمق ورقة العمل ومن خلاله يتحقق الهدف المنشود.
· التقويم: ويمثل الطريقة أو الأسلوب للوقوف على مدى تحقق النواتج التعليمية المخطط لها وقد تكون على شكل: 

· بطاقة ملاحظة. 

· أسئلة لتقييم المخرجات المعرفية.
· استبانة لتقويم النواتج الوجدانية.
· قوائم رصد.
· سلالم تقدير عددية.
· سلالم تقدير لفظية. 

الكلمات المفتاحية المقترح استخدامها في ورقة العمل:

· أمعن النظر في الجدول التالي، ثم أجب عن الأسئلة المرفقة.
· تفحص العينات التالية، ثم صنفها تبعاً للجدول أدناه.
· مستخدماً الأدوات والمواد المناسبة، نفذ النشاط العملي، ثم نفذ أجب عن الأسئلة التالية.
· اقرأ النص التالي قراءة تحليلية، ثم ناقش ما يلي.
· موظفاً الشكل التخطيطي، أو الخارطة الصماء، أجب عن الأسئلة التالية. 

خطوات اعداد ورقة العمل: بعد تحليل المحتوى التعليمي،  واختيار النواتج التعليمية وتحديد المواد والأدوات اللازمة لتنفيذ ورقة العمل، وشكل النشاط أو طبيعته وطريقة تنفيذه، وتوضيح آلية التقييم (مؤشرات الأداء، مستويات الأداء المطلوبة... إلخ) يتم اعدادها واخراجها بالشكل المناسب.
أنواع أوراق العمل: 

1- ورقة عمل تشخيصية: 

· تهدف الكشف عن صعوبات التعلم وتشخيص جوانب الضعف الدراسي لدى الطلبة مثل الاختبارات التشخيصية أنها أكثر تحديداً وأقل من حيث عدد المهارات، بحيث يتم تحديد المتطلبات القبلية "المهارات اللازم وجودها لدى الطلبة لتقديم الخبرات الجديدة.
· يمكن تقديمها في بداية درس أو وحدة دراسية أو فصل دراسي.
· تقدم ورقة العمل التشخيصية لجميع فئات الطلبة.
    2- ورقة عمل علاجية:

         - تهدف إلى معالجة صعوبات التعلم لدى الطلبة.
         - يرتبط هذا النوع بنتائج ورقة العمل التشخيصية.
         - تقدم لفئة الطلبة التي تعاني من ضعف دراسي في جانب محدد.
         - يمكن أن تكون ورقة العمل العلاجية صفية أو لا صفية اعتماداً على الزمن.
3- ورقة عمل تعليمية:

- ترتبط بالنواتج التعليمية للموقف التعليمي.
- يمكن أن يصمم المعلم ورقة عمل تعليمية لكل ناتج تعليمي أو لكل مجموعة من النواتج التعلمية المرتبطة معاً.
- تقدم ورقة العمل لجميع فئات الطلبة في الموقف الصفي مع مراعاة الفروق الفردية بين الطلبة.
- تشتق ورقة العمل التعليمية من محتوى الدراسي المحدد لدرس وتحقق كلاً من مهارات المادة،   ومهارات التفكير المراد تنميتها مثل: الملاحظة، المقارنة، التفسير، الربط، التجريب... إلخ.
- يمكن أن تنفذ بطريقة فردية أو جماعية أو تعاونية.
 - يرتبط شكل الورقة وطريقة تنفيذها بأسلوب التعلم الذي يستخدمه المعلم حيث يمكن أن تصاغ بأسلوب حل المشكلات أو الاستقصاء أو الاكتشاف... إلخ.
4- ورقة عمل تقييمية: تهدف إلى تقييم مدى تحقق نواتج التعلم ويمكن أن:
    -  توظف في التقييم النظامي، تقييم الأداء، التقييم المستمر، والتقييم الذاتي للطالب.
    - تقدم أثناء الموقف أو في نهاية الموقف الصفي كما أنها تقدم في نهاية وحدة دراسية أو نهاية عدد من الوحدات.
    - تنفذ كنشاط صفي أو لا صفي.
    - تقدم في مستويات مختلفة لمراعاة الفروق الفردية. 

5- ورقة العمل التعزيزية:  تهدف إلى تعزيز وتدعيم التعلم، وقد تكون فردية أو جماعية أو تعاونية.
     تعد ورقة العمل التعزيزية اعتماداً على تحليل المعلم لانشطة المحتوى لتعزيز النتاج التعلمي الذي         

     كشف التقييم عن ضعف في درجة تحققه فيقدم المعلم تدريبات إضافية في مستوى المهارة.
     وهي من أصعب أنواع أوراق العمل من حيث الاعداد، إذ أنها قد تعد أثناء الموقف الصفي عقب

     استلام المعلم للتغذية الراجعة.
     تختلف هذه الورقة عن ورقة العمل العلاجية، إذ ترتبط العلاجية بنتائج التشخيص، في حين ورقة

     العمل التعزيزية ترتبط بنتائج التقييم.
6- ورقة العمل الاثرائية: تهدف إلى تنمية قدرات الطلبة المتفوقين أو الموهوبين حيث:
    - تقدم إلى فئة محددة من الطلبة.
    - تحتاج إلى جهد خاص في الاعداد، ومعرفة بخصائص الطلبة المتفوقين وجوانب التفوق أوالموهبة عندهم.
- تُطَور اعتماداً على مستوى الطلبة المتفوقين ورغبتهم في التوسع في المجال العلمي "المعرفي "أو مهارات التفكير الابداعي.
    - تُضمن خبرات جديدة في مجل الاثراء المقصود.
    - توجه الطلبة نحو آفاق جديدة  ليكتسبوا مهارات عقلية وإبداعية.
    - توجه الطلبة نحو قراءات اثرائية أو توظيف الخبرات في المنطقة.
خطوات وآلية تنفيذ ورقة العمل: إذا كانت في بداية الموقف الصفي: 

  - يقوم المعلم بالتهئية الحافزة والتعلم القبلي.
  - يقدم المعلم التعليمات الخاصة بتنفيذ ورقة العمل.
  - يحدد المعلم طريقة تنفيذها (فردية، تعاونية، جماعية).
  - يحدد المعلم زمن تنفيذ ورقة العمل.
  - توزع الورقة على الطلبة المستهدفين.
  - ينفذ الطلبة ورقة العمل تبعاً للتعليمات به.
  - يصوغ المعلم نتاج التعلم بعد تقديم الاثراء المناسب أو تصويب الاخطاء وإزالة جوانب القصور والغموض منها. 

  - يحدد شكل أو صورة التعامل مع الناتج التعليمي.
كيفية التعامل مع النتاجات التعلمية الناتجة عن توظيف أوراق العمل: تختلف أساليب عرض نتاجات التعلم تبعاً لأسلوب تنفيذ ورقة العمل إما بطريقة فردية أو تعاونية أو جمعية، ويمكن تقديم الاقتراحات الآتية: 
  - تعرض المجموعات نتاجاتها على لوحة ورقية أو شفافيات تعد لهذا الغرض.
  - تعرض النتاجات شفوياً، ويدون المعلم أو أحد الطلبة خلاصة النتاجات على السبورة.
  - يقدم المعلم التغذية الراجعة في جميع الحالات وتصويب الأخطاء وتعزيز الخبرات التي تحتاج إلى تدعيم من خلال الأمثلة أو التدريبات الإضافية.
  - التأكد من تحقيق الورقة لنواتجها التعلمية بأحد أساليب التقويم المناسبة لها. 

11                                   الواجبات البيتية                                     90 د
الأهداف: يتوقع من المتدرب بعد الانتهاء من النشاط أن يكون قادر على:

· توضيح مفهوم الواجب البيتي.
· بيان أهمية الواجب البيتي.
· تصنيف الواجبات البيتية.
· معرفة الأمور الواجب مراعاتها عند وضع الواجب البيتي.
· تحديد الأخطاء التي يقع بها المعلمين في الواجب البيتي.
آلية التنفيذ: 

	#
	الإجراءات
	الزمن

	1. 
	يطرح المدرب السؤال التالي: ما المقصود بالواجب البيتي؟ مناقشة عامة. 
	15 د

	2. 
	يعرض المدرب شريحة (11-1) أنشطة تطبيقية، ويناقشهم في ايجابياتها وسلبياتها. 
	15 د

	3. 
	تقسيم المشاركين إلى مجموعات رباعية وتكليفهم بتنفيذ ورقة العمل رقم(11-1) بعنوان الواجب البيتي.
	20 د

	4. 
	تعرض كل مجموعة نتائج عملها ومناقشتها مع المشاركين.
	20 د

	5. 
	توزيع نشرة رقم (11-1) أوراق العمل ومناقشتهم فيها.
	20 د


الأدوات ومصادر التعلم: شريحة رقم (11-1) أنشطة تطبيقية، ورقة عمل (11-1) الواجب البيتي، نشرة (11-1) الواجب البيتي، حاسوب، LCD، شاشة عرض، ورق عريض، أقلام فلوماستر.
الإرشادات: ترك مساحة حرة للمناقشة وإبداء الرأي للمشاركين.
11-1 
                               أمثلة أنشطة تطبيقية                                 (
واجب بيتي             

          المبحث: اللغة العربية            الصف: الثالث الأساسي

· نسخ درس عجائب الدنيا السبع.
· حل تدريبات درس عجائب الدنيا السبع.
واجب بيتي    

          المبحث: اللغة العربية            الصف: الأول الأساسي 

· اكتب حرف الميم مع الحركات القصيرة.
· اكتب حرف الميم مع الحركات الطويلة.
واجب بيتي    

          المبحث: الرياضيات              الصف الثالث الأساسي 

حل مسائل رقم (1، 2، 3، 4، 5).  ص 62، ص 63.
واجب بيتي  

           المبحث: الرياضيات         الصف الثاني الأساسي 

عزيزي الطالب اعتمد على نفسك في حل الآتية:

أجد ناتج الجمع:

                3 + 5 + 6 =........
            5 + 7 + 3 =........
            3 + 3 + 3 + 3 =........
            5 + 5 + 5 + 5 =........
ما نسمي الجمع في القسم الثاني؟ 

ما علاقة هذا الجمع بالضرب؟

11- 1         
                          الواجب البيتي                                   (
عزيزي المشارك: هناك عدة أنواع.  تعاون مع أفراد مجموعتك في تحديد: 

· أنواع الواجبات البيتية: 

· الأمور الواجب مراعاتها عند وضع الواجب البيتي:

· الأخطاء التي تقع في الواجب البيتي:

· آليات متابعة الواجبات البيتية:
· عيّن واجباً بيتياً لأحد الصفوف التي تدرسها.
11-1 
    الواجب البيتي   
  (
الواجب البيتي: ممارسات تعليمية تربوية يؤديها الطلبة فردياً أو جماعياً في البيت تعمل على تعزيز عمل المعلم وتعلم الطلبة داخل الصف لتحقق أهداف معينة.
أهمية الواجب البيتي:

· تعزز تعلم الطلبة وتقف على مستوى تحصيل الطلبة بصورة أعمق في داخل الغرفة الصفية.
· علاج التحصيل الدراسي للطالب الضعيف، وتثري المعلومات للطالب المتفوق.
· تكامل الخبرات بين المدرسة وجهد الطالب وتعاون الأهل وتعويض الوقت وخاصة للمقررات الطويلة.
· التدريب العملي على بعض المهارات، وتساعد المعلم على تهيئة الطلبة للدرس الجديد.
· تنمية مهارات الطالب وقدراته وهواياته وتعالج بعض مشاكل الطلاب.
أهداف الواجبات البيتية: تدريبية، تطبيقية، إثرائية، تكاملية (تهيئة الطالب بالدرس الجديد)، تقويمية.
الأمور التي يجب مراعاتها عند وضع الواجب البيتي:

- تحديد الهدف من الواجب.
- مراعاة وقت الطالب وخصائص نموه.
- مراعاة الوضوح والسهولة في الواجب.
- تحديد مفاتيح للحل وخاصة للأسئلة الصعبة.
- تصحيح الواجب مراعياً الدقة في التصحيح.
- تحديد مكان الخطأ وتقديم التغذية الراجعة للطالب.
- مراعاة الفروق الفردية من حيث التدرج في صعوبة الأسئلة.
- لا تعاقب الطالب وعززه ايجابياً.
- تحديد ميثاق (تعليمات الواجب) بين الطلاب والمعلم.
الأخطاء التي تقع في الواجب البيتي:

- وضعه من غير هدف.
- عدم مراعاة الفروق الفردية.
- عدم إعطاء تغذية راجعة للطالب.
- عدم تصحيحه.
- عدم الدقة في التصحيح.
- عدم تعيين مكان الخطأ.
- نظرة بعض المعلمين إلى الواجب على أنه تحصيل حاصل.
- المعاقبة على الواجب.
- التعزيز السلبي.
12 
الاختبارات محكية المرجع
360 د

الأهداف: يتوقع من المتدرب بعد الانتهاء من النشاط أن يكون قادر على:

· توضيح مفهوم الاختبارات محكية المرجع ومفهوم معيارية المرجع والتميز بينها.
· تحدد مميزات الاختبارات محكيّة المرجع واستخداماتها.
· تصميم فقرات اختبار محكيّ المرجع على درس أو وحد دراسية ضمن تخصصه.
· توضيح مفهوم نقطة القطع (الحد الأدنى من الأداء).
آلية التنفيذ: 

	#
	الإجراءات
	الزمن

	1. 
	ضمن جلسة نصف دائرية، يطرح المدرب سؤالا حول مفهومي الاختبارات محكية المرجع ومعيارية المرجع، ويناقش إجاباتهم. 
	10 د

	2. 
	توزيع ورقة العمل(12-1) "الفروق بين الاختبارات محكيّة المرجع ومعيارية المرجع" على المشاركين ضمن مجموعات مناسبة لمناقشتها، وإعداد ملصق ومناقشتها.
	45 د

	3. 
	يعرض المدرب شريحة (12-2) "الفروق بين الاختبارات محكيّة المرجع ومعيارية المرجع" ويناقشها معهم.
	15 د

	4. 
	عرض شريحة (12-3) "مميزات الاختبارات محكيّة المرجع" ومناقشتها معهم.
	10د

	5. 
	يوزع المدرب ورقة عمل (12-4) "استخدامات اختبارات محكية المرجع"، ويدوِّن اجاباتهم على ملصق واحد.
	30 د

	6. 
	مناقشة " خطوات تطوير اختبار محكي المرجع" لقراءتها، الطلب منهم إعداد اختبار محكي المرجع" للعمل به ضمن مجموعات تخصصية.
	85 د

	7. 
	مناقشة " نقطة القطع" ومناقشتها معهم، ومن ثم يوضّح المدرب أحد طرق إيجاد نقطة القطع بطريقة أنجوف (الطريقة التحكيمية). العودة إلى المجموعات المشكلة في (8) لإيجاد نقاط القطع للاختبار الذي تم إعداده.
	50 د

	8. 
	مناقشة: مواصفات الاختبار محكيّ المرجع"
       الصدق في الاختبارات محكية المرجع               

       ثبات الاختبار محكيّ المرجع
	110 د


الأدوات ومصادر التعلم: LCD، حاسوب، أوراق العمل، شفافيات، نشرات.
الإرشادات:
· تبسيط الفعاليات ما أمكن ذلك.
· التركيز على مثل هذه الاختبارات كونها تفيدهم في إعداد الخطط العلاجية.
· عدم التوسع كثيراً في حساب الصدق والثبات لمثل هذه الاختبارات، والاكتفاء بعرض طريقة لكل منهما.
12-1
اختبارات محكية المرجع ومعيارية المرجع
 (          
عزيزي المشارك :

تعرفت في فعالية سابقة إلى أنواع التقويم، ومنها: تقويم معياري المرجع وتقويم محكيّ المرجع.
بالتعاون مع أفراد مجموعتك، قارن بين هذين النوعين من الاختبارات.
	تقويم معياري المرجع
	تقويم محكيّ المرجع

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


12- 2 
اختبارات محكية المرجع ومعيارية المرجع
        (
	تقويم معياري المرجع
	تقويم محكي المرجع

	تٌفسر فيه الدرجات (العلامات) بناء على الموقع النسبي للفرد ضمن مجموعته
	تفسر فيه أداء الفرد مقارنة بالمحك، أي بمعزل عن الآخرين، ولا نكون معنيين بالموقع النسبي للفرد في المجموعة.

	تظهر الفروق الفردية بين الطلبة.
	يعطي دقة في وصف أداء الفرد بدلالة المحك. 

	أفضل الفقرات هي تلك الفقرات الأقدر على التمييز بين الأفراد، ولها معاملات صعوبة متوسطة.
	أفضل الفقرات هي تلك الفقرات التي تمثل المجال السلوكي خير تمثيل، وتسهم في تحديد مستوى الإتقان بغض النظر عن صعوبة الفقرة وتمييزها.

	تتوزع فيه علامات الطلبة على مدى واسع على متصل القدرة.
	العلامات على الاختبار تمثل تقديرا لأداء المفحوص على المجال السلوكي بأكمله.

	تتوزع علامات الطلبة على طول المتصل، وكل نقطة عليه تمثل مستوى أداء معين يقارن مع متوسط علامات المجموعة.
	يمثل أحد طرفي المتصل عدم الإتقان والآخر الإتقان؛ وكل نقطة على المتصل تمثل مستوى أداء معين يقارن مع مستوى الأداء المقبول.

	دلالات الصعوبة على الفقرة تكمن في نسبة الطلبة الذين يجيبون عنها بشكل صحيح.
	تكمن دلالات الصعوبة على الفقرة في تقديم معلومات تشخيصية توضح نقاط القوة وجوانب الضعف.

	تكون الفقرات الصعبة وذات التمييز العالي أكثر جذبا لمطور الاختبار.
	الفقرات السهلة والصعبة لها الأهمية ذاتها لدى مطور الاختبار.


12- 3 
مميزات اختبارات محكية المرجع
        (
·  الوصف التفصيلي لسلوك المحكّ ومستوى الأداء المتوقع.
· الدقة في وصف أداء الفرد بدلالة المحكّ.
· يقدم الاختبار المحكّيّ دلالات تشخيصية مفيدة.
· تعتبر الاختبارات المحكّيّة هامة جدا لأي برنامج تعليمي تبعا لمتطلباته الخاصة
12-4
استخدامات اختبارات محكية المرجع
 (          
عزيزي المشارك :
بعد تعرفك لمفهوم الاختبارات المحكية ومميزاتها، اذكر بعضا من استخداماتها.
12- 5 
استخدامات اختبارات محكية المرجع
        (
· في تقويم التعلم الإتقاني.
· في التقويم التكويني؛ حيث يقدم معلومات مهمة للمعلمين، و يساعد في تحديد نقاط القوة والضعف، وسير العملية التعليمية منذ البداية فالوسط وحتى النهاية.
· في التقويم القبلي؛ ويستخدم في قياس المهارات الأساسية التي تؤلف متطلبات مسبّقة لتعلم جديد أو مكونات الاستعداد التحصيلي، وذلك لمعرفة المهارات الموجودة عند الطلبة، والتي تعتبر متطلبات سابقة للتعلم الجديد.
· في التقويم التشخيصي.
· في تقويم التحصيل (تكويني- تشخيصي).
· في التقويم الختامي؛ فهو تقويم شمولي للتعلم من حيث التعرف على مستوى الاتقان، ومستوى التطور.
12-6 
         خطوات تطوير اختبار محكي المرجع                 (
وضع رونالد إحدى عشرة خطوة لبناء اختبار محكّيّ المرجع:
1- إجراءات تمهيدية؛ كنقطة بداية، وتشمل: 
   - تحديد الغرض من الاختبار( تشخيصي،...).
   - تحديد مواصفات الأفراد الذين سيطبق عليهم الاختبار(الفئة المستهدفة).
   - دراسة الجهد والوقت والتكلفة التي سنحتاجها.
   - تحديد الأهداف المراد قياسها من الاختبار. 
   - تقدير عدد الأسئلة ونوعها إذا كانت ستستخدم على نطاق واسع. 
2- تحديد المجال السلوكي المراد قياسه ووصفه، المادة الدراسية/ الوحدة/....
3- تحليل المحتوى، ومحتوى مادة دراسية ما يبين لنا موضوعات تلك الوحدة التي من المتوقع أن يتقنها المتعلم.
4- كتابة الفقرات التي يقيسها كل هدف؛ وذلك يتضمن:
   - تحديد الأهداف السلوكية لكل هدف عام مراد قياسه.
   - كتابة مسودة لعدد كاف من الفقرات.
   -اختيار عيّنة ممثلة من الفقرات لقياس كل هدف؛ يفضل أكثر من فقرتين لكل هدف. 
5- بناء جدول المواصفات، إذ نزاوج بين المحتوى والأهداف، ويفضل توسيع البعد الرئيسي للمحتوى ليشمل أبعاداً فرعية.
6- اختيار عيّنة ممثلة للمجال السلوكي؛ فالاختبار يمثل المجال السلوكي بأكمله؛ فلو افترضنا أن نتيجة التحليل لمجال سلوكي 200 مهمة، فالأمر ليس سهلا بوضع 200 فقرة للطلبة، وخاصة عند طلبة المرحلة الأساسية الأولى، إذ ليس لدينا الوقت ولا الإمكانيات لذلك، ويمكن التغلب على ذلك من خلال جدول المواصفات، أو توسيع البعد الرئيسي ليشمل أبعاداً  فرعية. 
7- اختيار نوعية الأسئلة أو الفقرات (موضوعية أو مقالية)، فجدول المواصفات يوضح عدد الأسئلة المطلوب لكل هدف ولكل مجال من المحتوى، ولكون أنواع مختلفة من الأسئلة تقيس أنواعا مختلفة من السلوك، فإن اختيار نوع السؤال المناسب أمر مهم، فالأسئلة المقالية تتطلب من الفرد إعطاء إجابته، والموضوعية تتطلب اختيار إجابة من بين الإجابات.
8- كتابة أسئلة الاختبار، ومراجعتها وترتيبها: ويقصد بها مراجعة الأسئلة، وترتيبها، ومراعاة القواعد الخاصة لكتابة الأسئلة، ومواصفات السؤال الجيّد، وتوافق الأسئلة المصوغة للهدف، وتمثيلها للهدف المراد قياسه 
9. تحديد معيار الأداء المقبول لكل فقرة، الذي يحدد مستوى الإتقان المطلوب، والذي يخضع للطريقة التي استخرجت من خلالها، والذي يقرر ذلك طبيعة المهارة أو المهمة.
10- خصائص الفقرات أو الأسئلة، وتتضمّن:
   - تجريب الفقرات على عيّنات كبيرة وتجريب صور متكافئة للاختبار.
- استخراج مؤشرات الفقرة من صعوبة وتمييز؛ فصعوبة الفقرة تشير إلى الإتقان والتمكن الذي تقيسه الفقرة، فهو يقدر بنسبة الناجحين بها ومن أتقن ومن لم يتقن (لم يتجاوز نقطة القطع)، وتمييزها بدلالة معامل فاي (Ø)مؤشر على ما البدائل بمقارنة نسب الاستجابة على كل بديل لمجموعتي المتقنين وغير المتقنين (نمط استجابة المتقنين وغير المتقنين). 

- تحليل الفقرات وتحديد الشاذ منها.
11- خصائص الاختبار: وهنا نتطلع لطول الاختبار وصدقه وثباته.
12-7
إعداد اختبار محكي المرجع
 (          
عزيزي المشارك :

اختر دراسا من المادة التي تشرف عليها، وبالتعاون مع أفراد مجموعتك قم بإعداد اختبار محكي المرجع وفق الخطوات الواردة في النشرة السابقة.  
12- 8 
نقطة القطع
        (
 (الحد الأدنى من الأداء المقبول، درجة المحك)
وعرفها هامبلتون على أنها نقطة على متصل درجات الاختبار، تستخدم لتصنيف الطلبة إلى فئتين (متقنين، غير متقنين)، بحيث تعكس مستويات الأداء المختلفة بالنسبة للهدف المراد قياسه.
طرق تحديدها:
أولا: الطرق التحكيمية التي تستند إلى آراء الحكام (المختصين أو الخبراء).
ثانيا: الطرق التي تعتمد جزئيا على التحكيم، وتسترشد ببيانات تجريبية.
ثالثا: الطرق التي تعتمد على بيانات تجريبية وتسترشد بالتحكيم. ومن أمثلتها:
   - طريقة المجموعات المتضادة.
   - طريقة المجموعات الحدية (الحد الفاصل بين الإتقان من عدمه).
12- 9 
مواصفات الاختبار  محكي المرجع
        (
· الهدف منه تصنيف الفرد إلى متقن أو غير متقن.
· التحديد الدقيق للأهداف التي يقيسها الاختبار.
· تنظيم للأهداف التي يقيسها الاختبار بحيث لا تكون متداخلة.
· تضمنه محكات (نقاط قطع)، يحدد فيها أدنى مستوى من الأداء المقبول.

12- 10 
الصدق في الاختبارات المحكية المرجع
        (
بما أن الصدق مرتبط بتفسير الدرجات (العلامات)، وبالغرض الذي صمم الاختبار من أجله، فالاختبار الصادق هو الاختبار الذي يقيس ما وضع لقياسه، ويقسم الصدق في الاختبارات المحكيّة إلى:
أولا: صدق الفقرة: والذي يتضمن ثلاثة مظاهر على النحو:
(1) صدق المحكّمين.
(2) الأساليب التجريبية.
(3) الجودة الفنية للفقرة.
(4) تمثيل فقرات الاختبار للمجال السلوكي.
ثانيا: صدق الاختبار، ويقاس بِـ:
(1) صدق المحتوى الذي يشير إلى مدى تمثيل الفقرات للمجال السلوكي المحدد بالأهداف المراد قياسها، ويقسم إلى قسمين: الصدق الظاهري (التحكيم)؛ ويتم التوصل إليه من خلال حكم مختص على درجة قياس الاختبار للسمة المقيسة، والصدق العيني (المنطقي)، والذي يتطلب تحديدا أدق للمجال أو الموضوعات الدراسية التي يعطيها الاختبا؛ جدول المواصفات.
(2)  صدق البناء: ويشير إلى الدرجة التي يقيس بها الاختبار افتراضات السمة (المفهوم) التي بني الاختبار من أجلها. والذي يمكن الحصول عليه بالتحليل العاملي أو من خلال طريقة ترتيب الأهداف ارتقائيا؛ طريقة جوتمان.
(3)  صدق القرار: من المعروف أن الدرجات الناتجة عن الاختبار المحكّيّ تستخدم لاتخاذ قرارات، ففي حالة التدريس، نعتبر الطلبة متقنين إذا تجاوز أداؤهم حدّ أداء معين.
12-11 
              ثبات الاختبار محكي المرجع                                (
يتمثل الثبات في الاختبارات محكيّة المرجع في الاتساق أو الدقة في اتخاذ القرارات التي تتعلق بتصنيف الطلبة في مجموعتين أو أكثر حسب درجة إتقانهم للمعارف والمهارات التي يشتمل عليها مجال سلوكي معين، من خلال استخدام الاختبارات المتوازية أو من خلال تطبيق الاختبار أكثر من مرة.
وقد تتعد طرق تقدير ثبات الاختبارات محكيّة المرجع باختلاف استخداماتها، وصنف (Berk,1980) هذه الطرق في مجموعتين:
الأولى: ثبات تقدير درجات الطلبة في مجال سلوكي معين: والثبات هنا يعني اتساق درجات المفحوص خلال تطبيق الاختبار أكثر من مرة.
الثانية: تقدير الثبات بدلالة الدقة في قرار تصنيف المفحوصين عند نقطة قطع تمثل مستوى الإتقان: ويتعلق مفهوم الثبات هنا باتساق قرار تصنيف المفحوصين إلى متقنين وغير متقنين عند درجة قطع محددة خلال قياسات متكررة، وتعتمد على الاتساق في الاستجابة لفئتي المتقنين عند نقطة القطع وغير المتقنين بين الاختبار واختبار المجال السلوكي، أو بين الاختبار واختبار مماثل له. 
وتتعدد طرق الثبات للاختبارات محكية المرجع، منها ما يتطلب تطبيق الاختبار مرة واحدة، مثل: معامل ثبات ليفنجستون، وكابا لهاينا، ومعامل برينان وكين، ...، ومنها ما يتطلب تطبيق الاختبار مرتان، مثل: معامل كارفر، ومعامل هامبلتون ونوفيك، ومعامل كابا لسوامينثات وهامبلتون وألجينا.
وسنقوم بعرض طريقة على كل نوع من مما سبق.
أولا: معامل لفنجستون: 

حيث رم م : معامل ثبات الاختبار محكيّ المرجع،  د : درجة القطع، ع2 : تباين علامات الاختبار.
ر12: معامل الثبات كرونباخ ألفا ( أو أي معامل ثبات للاختبار معياري المرجع). 
ثانيا: معامل كارفر: وفي هذه الطريقة نكون جدولا ثنائي البعد تشتمل خلاياه على نسبة الأفراد الذين تم تصنيفهم في مرتي الطبيق على النحو
	
	متقن
	غير متقن

	متقن
	متقن فعلا (عددهم أ)
	متقن وهو غير متقن(خطأ التصنيف الثاني) ، (ب)

	غير متقن
	غير متقن وهو متقن(خطأ التصنيف الأول) ، (جـ)
	غير متقن فعلا، (د)


حيث
أ: عدد الأفراد المتقنون وصنفوا صح (متقنين).
ب: عدد الأفراد غير المتقنين وصنفوا خطأ (متقنين)
جـ: عدد الأفراد المتقنون وصنفوا خطأ (غير متقنين).
د: عدد الأفراد غير المتقنين وصنفوا صح (متقنين). 
وبالتالي: معامل كارفر = [image: image7.png]B
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 13                                 التقويم التشخيصي                             70 د
الأهداف: يتوقع من المتدرب بعد الانتهاء من النشاط أن يكون قادر على:

· تحديد مفهوم التقويم التشخيصي.
· تحديد أهداف التقويم التشخيصي.
· معرفة أسس تنفيذ التقويم التشخيصي.
· معرفة أنواع الأسئلة التشخيصية.
آلية التنفيذ: 
	#
	الإجراءات
	الزمن

	1. 
	توزيع ورقة العمل رقم (13-1) التقويم التشخيصي، وتنفيذها فردياً. 
	20 د

	2. 
	يقسم المدرب المشاركين إلى مجموعات، لتنفيذ ورقة العمل ومناقشة ما تم الاجابة عنه فردياً.
	20 د

	3. 
	تعرض كل مجموعة نتائج عملها ومناقشتها مع المشاركين.
	15 د

	4. 
	يعرض المدرب شريحة رقم (13-1) التقويم التشخيصي ويناقشها.
	15 د


الأدوات ومصادر التعلم: ورقة عمل  (13-1) التقويم التشخيصي، شريحة رقم (13-1) التقويم التشخيصي، حاسوب، LCD، شاشة عرض، ورق عريض، أقلام فلوماستر.
الإرشادات: 
         - ترك مساحة حرة للنقاش.
13- 1         
                           التقويم التشخيصي                                  (
عزيزي المشارك: أنواع التقويم هي التقويم التشخيصي والتقويم التكويني والتقويم الختامي.
1. من خبرتك الخاصة في التعليم أكتب تعريفاً للتقويم التشخيصي:
2. تعاون مع أفراد مجموعتك لتحديد:
   - أهداف التقويم التشخيصي:

   - أسس تنفيذ التقويم التشخيصي:

13-1 
                                  التقويم التشخيصي                                  (
التقويم التشخيصي (Diagnostic): ويقصد به التقويم الذي يحدد نقاط القوة والضعف، وبصورة أكثر تركيزا نقاط الضعف في تعلم الطلبة بهدف توجيه عمليات التعليم والتعلم، وبناء الخطط العلاجية.  (المادة التدريبية،2008)
التقويم التشخيصي...الأهداف والغايات: يهدف إلى:
1. تحديد مشكلات التعلم ومعرفة أسبابها.
2. وضع خطة تعليم علاجي للطلبة الذين يعانون من ضعف التحصيل.
3. تحديد نقاط القوة لدى المتعلم لاستثمارها في تعلم جديد.
4. .......
الأسس التي ينفذ وفقها التقويم التشخيصي:
لا يُتخذ القرار باللجوء للتقويم التشخيصي بصورة اعتباطية، بل يستند التقويم التشخيصي إلى مؤشرات توفرها المصادر الآتية:
1. سجلات الطالب الرسمية، والتي تحتوي علامات الطالب ونتائجه المدرسية.
2. نتائج تقويم الاستعداد والذي يظهر مستوى الطلبة وجاهزيتهم للتعلم.
3. نتائج اختبارات التحصيل القبلية أو البعدية؛ التي تقدم مؤشرات عن مدى تحقق الأهداف التعليمية لدى المتعلمين.
4. ملاحظة المعلم الصفية.
5. ملف الإنجاز (Portfolio).

13                                 بناء الاختبارات التشخيصية                           140 د
الأهداف: يتوقع من المتدرب بعد الانتهاء من النشاط أن يكون قادر على:

· تحديد خطوات بناء الاختبارات التشخيصية.
· بناء اختبار تشخيصي لوحدة دراسية.
· تفسير نتائج الاختبارات التشخيصية.
آلية التنفيذ: 
	#
	الإجراءات
	الزمن

	1. 
	نقاش عام (عصف ذهني) للاتفاق على خطوات بناء الإختبار التشخيصي.
	10 د

	2. 
	توزيع نشرة رقم (12-1) خطوات بناء الاختبارات التشخيصية لقراءتها بشكل فردي.
	10 د 

	3. 
	نقاش عام حول النشرة للتوصل إلى خطوات بناء الاختبارات التشخيصية وتدوينها على ورق عريض.
	15 د 

	4. 
	تقوم كل مجموعة باختيار درس من الكتب المدرسية وتحدد أهم المهارات فيه وتعرضها ليتم مناقشتها
	15 د

	5. 
	تختار كل مجموعة مهارة من المهارات المحددة سابقاً وتحللها إلى مهارات فرعية وتعرضها ليتم مناقشتها  
	15 د 

	6. 
	تقوم كل مجموعة بصياغة أهداف سلوكية لكل مهارة جزئية وتعرضها ليتم مناقشتها مع المجموعات
	15 د

	7. 
	تقوم كل مجموعة بصياغة مجموعة من الأسئلة لكل هدف من الأهداف السلوكية التي تمت صياغتها
	20 د

	8. 
	تقوم كل  مجموعات، باختيار درس من الكتب وتقوم ببناء اختبار تشخيصي له وتناقشه مع المجموعات 
	15 د

	9. 
	توزيع نشرة رقم (12-2) تحليل نتائج الاختبارات التشخيصية لقراءتها فردياً ليتم مناقشتها مع المشاركين
	15 د

	10. 
	عرض  شريحة رقم(12-3) تفسير نتائج الاختبارات التشخيصية ومناقشتها مع المشاركين
	10د


الأدوات ومصادر التعلم: نشرة رقم (12-1) خطوات بناء الاختبارات التشخيصية، شريحة رقم (12-2) تحليل نتائج الاختبارات التشخيصية، شريحة رقم (12-3) تفسير نتائج الاختبارات التشخيصية، حاسوب و LCD و شاشة عرض، ورق عريض أقلام فلوماستر.
الإرشادات:
- ضرورة إحضار الكتب الدراسية من قبل المشاركين.
- يوزع المدرب الوحدات الدراسية حسب التخصص على المجموعات لأعداد إختبار تشخيصي ثم يتبادل المشاركون الأعمال فيما بينهم.
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                خطوات بناء الاختبارات التشخيصية                          (
الاختبار التشخيصي التحريري يركز على وحدة الفكرة ويكون طويل ولا زمن ولا درجات له ويقيس المشكلات لدى الطلبة وعند بناء الإختبارات التشخيصية يراعى الآتي: 
· اختيار نوع الأسئلة والأمثلة التي تقيس المهارات المختلفة حسب الهدف من التشخيص.
· وضع خمسة مسائل مختلفة لكل نوع من المسائل أو المهارة لقياسها حتى يسهل تشخيص أنماط الصعوبة ودرجة حدوثها وظهورها لان كثرة الأسئلة تزيد من ثبات الاختبار ويجب أن يكون لكل خمسة أسئلة هدف واحد فقط.     
· إعداد الاختبار في صورته النهائية وعدم وضع الأسئلة المتشابهة مع بعضها والأسئلة من نفس النوع توضع رأسي وإعداد مفتاح الإجابة لكل نوع من الأسئلة حتى يسهل تصحيح الأداء وتحلل الإجابات بطريقة علمية دقيقة.   

كما يمكن تحديد خطوات بناء الإختبار التشخيصي بالخطوات الآتية:
 - تحديد الغرض من الإختبار.
 - تحديد الجوانب التي يقيسها الإختبار (محتوى الاختبار).
 - تحديد  طول الإختبار.
 - كتابة فقرات الإختبار بصورة أولية. 

 - كتابة تعليمات الإختبار.
         - تجربة كتابة الاختبار بصورته النهائية.
كذلك حدد خبراء القياس النفسي والتربوي أربع خطوات لبناء اختبار التشخيص:
أولا: تحديد المهارات الرئيسة في المحتوى العلمي (الأهداف المحورية).
ثانيا: تحليل المهارة الرئيسة إلى مكوناتها الفرعية.
ثالثا: صياغة الأهداف السلوكية الممثلة للمكونات (الأهداف) الفرعية والمؤسسة لفقرات الاختبار.
رابعا: كتابة الفقرات الاختبارية.
ملاحظة: أورد بعضهم خطوة خامسة تتمثل في التحقق من صدق وموضوعية تحليل المهارة الرئيسة لمهاراتها الفرعية.
فيما يلي تفصيل لهذه الخطوات:

أولاً: تحديد المهارات الرئيسة: والنقاط الآتية تلقي الضوء على هذه الخطوة: 
1. المهارة (الكفاية) الرئيسة تمثل مجموعة من المعارف والمهارات المحددة تحديدا دقيقا، والمتعلقة بمجال محتوى محدد، وتمثل أولوية لدى المعلم والمتعلم؛ إذ يعتبر إتقانها ضروريا للتعلم اللاحق في المبحث الواحد أو لتعلم مباحث أخرى.
2. يمكن تحديدها بالاستعانة بمجموعة صغيرة من خبراء المبحث، أو عبر التحليل المتعمق من قبل المعلم لمحتوى المنهاج العلمي.
3.  يجب أن تمثل هذه المهارات (الكفايات) السلوك الختامي (التعلم) المتوقع وليس السلوك الانتقالي أو المرحلي. 

فيما يلي عرض لبعض الأمثلة على مهارات رئيسة للمنهاج الفلسطيني الأول في اللغة العربية والرياضيات: ملاحظة: (رصد هذه المهارات مجموعة من المشرفين التربويين في الميدان).
	اللغة العربية
	الرياضيات

	· الصف الأول: تحليل الكلمات إلى حروفها.

	· الصف الأول: ترتيب الأعداد من صفر إلى (99) تصاعدياً أو تنازلياً.

	· الصف الثاني: إسناد الفعل إلى الضمائر.

	· الصف الثاني: التمييز بين الأعداد الزوجية، والأعداد الفردية حتى (20).

	· الصف الثالث: استخدام حروف الجر
	· الصف الثالث: المقارنة بين الكسور.

	· الصف الرابع: التعبير كتابياً عن فكرة 
	· الصف الرابع: التمثيل البياني للبيانات.


ثانيا: تحليل (تفكيك) المهارة الرئيسة لمهارات فرعية، والنقاط الآتية تلقي الضوء على هذه الخطوة:

1. قبل البدء بالتحليل للمهارات الجزئية، على المعلم أن يسأل: ما المتطلبات اللازم توافرها لدى المتعلم لتتحقق المهارة الرئيسة؟ 

2. عند رصد هذه المتطلبات يكون المعلم قد حدد بالفعل المهارات الفرعية لتحقق المهارة الرئيسة. 

3. مراعاة التسلسل في المهارات الفرعية والتي تقود إلى تحقق المهارة الكلية.
4. التركيز على المهارات الفرعية (المهمة) عند التحليل.
والمثال الآتي يبين طريقة تحليل مهارة رئيسة إلى مهاراتها الفرعية:

المهارة الرئيسة: ”يحدد الأسماء والأفعال لكتابة فقرة مقتبسة من مجلة للأطفال“ المهارات الفرعية لهذه المهارة الرئيسة:

1. تعرف الحروف. 

2. تعرف الكلمات.
3. تصنيف الجمل (اسمية وفعلية).
4. تمييز الأفعال من الأسماء من مفردات.
5. تعرف الأفعال في جمل.
6. تعرف الأسماء في جمل.
والشكل الآتي يبين طريقة التحليل الهرمي للمهارة الرئيسة إلى مهاراتها الفرعية:

[image: image8]الشكل منقول بتصرف من كتاب: الاختبارات التشخيصية مرجعية المحك للدكتور صلاح الدين علام
ثالثا: صياغة الأهداف السلوكية: 

تتمثل هذه الخطوة في تحويل المهارات الفرعية إلى صيغة إجرائية(هدف تعلمي سلوكي) قابل للقياس؛ لتسهيل كتابة فقرات اختبارية.
رابعاً: بناء الفقرات الاختبارية:
 تمثل فقرات الاختبار الوحدة الأساسية في بناء الاختبار، لذا فإن جودة فقرات الاختبار تعدّ أحد أهم المؤشرات على جودة ذلك الاختبار، فالاختبار الجيد يتكون بالضرورة من فقرات جيدة. وللفقرة الجيدة في علم القياس والتقويم مواصفات معيارية لا بد لكاتب الفقرات أن يتقنها. وعند الحديث عن اختبارات التشخيص يجب التركيز على مواصفات الفقرات الموضوعية؛ لكونها الفقرات الأكثر استخداما في مثل هذه الاختبارات، ويمكن تصنيف الفقرات الموضوعية في الأنماط الآتية:

1. أسئلة الاختيار من متعدد.
2. أسئلة الصواب أو الخطأ.
3. أسئلة المزاوجة.
4. أسئلة التكميل.
الصور المكافئة للاختبارات التشخيصية:

يجب أن يكون لدينا اختبارات مكافئة للاختبار التشخيصي، وهذه الاختبارات اختبارات تشخيصية، وتسمى بالصور المكافئة للاختبار. وهي مماثلة له تماماً. إذ أن أسئلتها تدور حول نفس المحتوى والأهداف ولكنها تختلف عن أسئلة الاختبار الآخر من حيث النص فقط.  وقد يكون السؤال الأول في الاختبار الأول مكافئاً من حيث الصعوبة للسؤال الأول من الاختبار الثاني، أما إذا لم يكن الأمر كذلك فيجب أن يكون الاختبار الأول ككل مكافئاً للاختبار الثاني ككل.
وتستعمل هذه الاختبارات للتشخيص قبل التعلم العلاجي وبعده وفق الترتيب التالي:

اختبار (تشخيصي) ( تعليم علاجي ( اختبار ب (تشخيصي ( تعليم علاجي ( اختبار جـ (تشخيصي) ( اتقان ( انتقال إلى مادة جديدة.
والسبب في وجود صور أخرى للاختبار هو الحاجة الماسة إلى تجنب إعادة الأسئلة بعد التعليم العلاجي، إذ لو أعدنا الأسئلة نفسها لاستفاد التلميذ من معرفته السابقة بالأسئلة، واستعد عليها بدلاً من أن يدرس الموضوع المقرر. أي أنه سيحفظ أجوبتها ويحصل على علامة عالية دون أن يكون قد تعلم فعلاً ما يجب أن يتعلمه.
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نموذج (1)                         
· ما يميز اختبارات التحصيل عن اختبارات التشخيص طريقة تحليل النتائج؛ إذ يتم اعتماد درجة الإتقان لا  متوسط العلامات وغيرها من مقاييس النزعة المركزية أو مقاييس التشتت.
· كما أسلفنا، لا يتم رصد علامات للطلبة في اختبارات التشخيص.
· يتم التحليل على مستوى الطالب الواحد والمهارة الواحدة.
· يتم تحليل أخطاء الطلبة تحليلا نوعيا لا كميا.
· اعتماداً على هذا التحليل يحدد المعلم أنواع أخطاء كل طالب وعدد مرات تكرار الخطأ، وعدد مرات الفشل التام في الإجابة.
· على ضوء المؤشرات السابقة يطور المعلم تصورا عاما عن حجم المشكلة، كما تمكنه تلك المؤشرات من 
    التعرف على  أداء الطلبة العام.
· في خطوة لاحقة يقوم المعلم بتصنيف الطلبة في مجموعات وفق نوع الأخطاء التي وقعوا فيها.
· يمكن للمعلم أن يطور قائمة الرصد الآتية (نموذج مقترح):
	الطلبة
	المهارة الرئيسة الأولى
	المهارة الرئيسة الثانية

	
	المهارة الفرعية الأولى
	المهارة الفرعية الثانية
	المهارة الفرعية الأولى
	المهارة الفرعية الثانية
	المهارة الفرعية الثالثة

	
	س1
	س2
	س3
	س4
	س5
	س6
	س7
	س8
	س9
	س10
	س11
	س12
	س13
	س14

	1
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	-

	2
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+


ملاحظات على قائمة الرصد السابقة:

1. تمثل قائمة الرصد نتائج اختبار تشخيصي لخمسة طلبة.
2. تكون الاختبار من (14) فقرة.
3. غطت الفقرات مهارتين رئيستين. 
4. المهارة الرئيسة الأولى تكونت من مهارتين فرعيتين.
5. المهارة الرئيسة الثانية تكونت من (3) مهارات فرعية.
6. الطالب رقم (3) لا يعاني البتة من مشكلة في المهارات التي قاسها الاختبار.
7. هناك مشكلة عند باقي الطلبة في إتقان المهارة الفرعية رقم (3).
8. الطالب الثاني والرابع يعانون من مشكلة حقيقية في المهارة الرئيسة الثانية.
9. الطالب الخامس يعاني من المهارة الفرعية الأولى في المهارة الرئيسة الأولى كما يعاني من المهارة الفرعية الأولى في المهارة الرئيسة الثانية.
هذه المعلومات وغيرها من المعلومات التي توفرها قائمة الرصد السابقة يمكن أن تؤسس لخطة علاجية ناجحة لطلبة الصف.
نموذج (2)
1- يعد المعلم جدولاً يتألف من بضعة حقول. ويخصص الحقل الأول لأسماء الطلبة أما بقية الحقول فيخصصها للاختبارات الفرعية، أو موضوعات الفحص، التي تؤلف الاختبار الكلي، وهي في الجدول التالي موضوعات الجمع والطرح والضرب والقسمة.
جدول رقم 2 يبين نتائج اختبار تشخيصي في الحساب

	مواضيع الاختبار
	جمع
	طرح
	ضرب
	قسمة

	الطالب/رقم السؤال
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	أحمد
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	0
	+
	+
	+
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	باسم
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	جميل
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	0
	0
	0
	0

	علي
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	0
	+
	+
	0
	+
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	هاشم
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


2-يقسم المعلم كل حقل إلى أعمدة بعدد الأسئلة المطروحة في الاختبار الفرعي، ويجعل أرقام أسئلة الاختبار الفرعي عناوين لأعمدته. ويجب أن يكون عدد الأعمدة في جميع الحقول مساوياً لعدد أسئلة الاختبار الكلي، وعددها في الجدول السابق 25 سؤالاً.
3-يصحح المعلم أوراق الإجابة، ثم يأخذ ورقة إجابة كل طالب على حدة، ويضع أمام اسمه في العمود الذي يحمل رقم السؤال حلاً صحيحاً، أما إذا أخطأ في حله فيضع في المكان المخصص لذلك صفراً، ويفعل الشيء نفسه بالنسبة لبقية الأسئلة.
4-بعدما ينتهي المعلم من تفريغ إجابات الطلبة كما في جدول رقم (2) يحصل على صورة بيانية لنقاط الضعف والقوة لدى كل طالب ولدى الصف كمجموعة.  فإذا سار ببصره أفقياً أمام اسم طالب فإنه يحصل على صورة عما يتقنه الطالب وعما لا يتقنه. وإذا نزل ببصره عمودياً من أعلى إلى أسفل تحت رقم السؤال فإنه يأخذ فكرة عن نقاط الضعف والقوة لدى الصف ككل فيما يتعلق بذلك السؤال. وعلى سبيل المثال، إن الطالب هاشم طالب ممتاز في الحساب إذ حل جميع أسئلة الاختبار الكلي، كما أن الطالب جميل فيتقن مواضيع الجمع والطرح والضرب ولا يعرف شيئاً من القسمة. أما ياسمين فقد أخطأت في حل جميع أسئلة الضرب والقسمة، كما أنها لم تحل سؤالي (10، 11) من أسئلة الطرح. والصف ككل يتقن الجمع كما أنه يتقن الطرح تقريباً. وإذا استثنينا هاشم فإن الصف يجهل القسمة، إذ أخطأ في حل أسئلتها. كما أن الصف ككل وباستثناء جميل وهاشم ضعيف في الضرب، إذ أخطأ في حل الأسئلة من رقم (16 – 21). 
13-3                     تفسير نتائج الاختبارات التشخيصية                              (
تطبيق الاختبار التشخيصي:

 أن يكون التطبيق مخطط ومدروس حتى نحصل على معلومات أكثر دقة وبالتالي تقديم علاجات مناسبة تشجيع المتعلم على الحل وتعريفه بأن هذا الاختبار لتشخيص الصعوبات بقصد مساعدته في التغلب عليها ملاحظة المتعلم أثناء الاختبار للتعرف على الطريقة التي يؤدي بها الحل وكذلك حجم الثقة المتوفرة لديهم السماح للمتعلم بالمحاولة في جميع المسائل بغض النظر عن الوقت ولا يجب أن يكون الاختبار طويلا أكثر من اللازم.
تفسير نتائج الاختبار التشخيصي:
 بعد إعداد الاختبار وتطبيقه يجب اعتماد مجموعة من المعايير لتحديد نوع الصعوبة وحجمها وفيما يلي تصنيف الأخطاء:
إذا كان هناك أربعة أخطاء أو خمسة من الخمسة على مهارة معينة فهناك نمط معين يسمى خطأ ثابت أو منظم.
إذا كان الخطأ في ثلاثة مسائل من الخمسة ولا يوجد نمط معين فيسمى خطأ عشوائي.
إذا كان هناك خطأ في مسألة أو إثنين من الخمسة فيسمى خطأ عدم دقة. 
والمهم هنا الصعوبة نفسها المرتبطة بالخطأ وليس الخطأ نفسه وهنا يأتي دور المعلم في تفسير تلك الأخطاء وصولاً إلى نوع الصعوبة. (المادة التدريبية،2008)
ملخص الأخطاء: 
أخطاء ذات أنماط معينة - أخطاء ثابتة - عشوائية - عدم الدقة - صعوبات ترتبط بالحقائق الأساسية - ترك الأسئلة دون استجابة - صعوبات مرتبطة بالعمليات نفسها - أخطاء تسلسل وإجراءات الحل - أخطاء اختيار المعلومات والإجراءات المناسبة - أخطاء طريقة تسجيل الحل - استخدام إجراءات غير مقنعة وغير متفق عليها أخطاء مرتبطة بترتيب خطوات الحل - أخطاء لها علاقة بعملية التعلم نفسها. 
14                           الخطط العلاجية                              90 د
الأهداف: يتوقع من المتدرب بعد الانتهاء من النشاط أن يكون قادر على:

· معرفة الإجراءات المتبعة في علاج الضعف.
· استنتاج عناصر الخطة العلاجية الجيدة.
· معرفة بعض الاستراتيجيات المتبعة في علاج الضعف.
آلية التنفيذ:

	#
	الإجراءات
	الزمن

	1. 
	مناقشة عامة لمفهوم الخطة العلاجية.
	5 د

	2. 
	تقسيم المشاركين إلى أربع مجموعات بحيث تأخذ كل مجموعة نموذج الخطة العلاجية المرفقة، ودراستها والعمل على تنفيذ ورقة العمل رقم (14-1) الخطط العلاجية.
	15 د

	3. 
	تلقي الإجابات من المشاركين ومناقشتها معهم.
	15 د

	4. 
	عرض الشريحة رقم(14- 1) ومناقشتها مع المشاركين.
	15 د

	5. 
	توزيع النشرة رقم(14-1) ومناقشتها مع المشاركين.
	20 د

	6. 
	توزيع نشرة (14-2) استراتيجيات تدريس الخطط العلاجية ومناقشتها. 
	20 د


الأدوات ومصادر التعلم: ورقة عمل رقم (14-1) الخطط العلاجية، شريحة رقم (14-1) الخطط العلاجية، نشرة رقم (14-1) الخطط العلاجية، نشرة رقم (14-2) استراتيجيات تدريس الخطط العلاجية، حاسوب، شاشة عرض، أقلام فلوماستر.
الإرشادات:

1. الخروج بتصور مشترك عن مواصفات الخطة العلاجية الناجحة.  

2. تلخيص كيفية توظيف الخطة العلاجية في المرحلة الأساسية.
14-1                                   الخطط العلاجية                                  (
عزيزي المشارك: بالتعاون مع أفراد مجموعتك وبعد الاطلاع على نماذج الخطط العلاجية المرفقة حاول الإجابة عن الأسئلة الآتية:
	ما تم الاتفاق عليه ضمن المجموعة؟
	السؤال
	الرقم

	
	ما الإجراءات المتبعة في الخطط العلاجية؟
	1

	
	وضح عناصر الخطة العلاجية.

	2

	
	ما الاستراتيجيات المتبعة في بناء الخطط العلاجية؟ 

	3


14-1                                      الخطط العلاجية
    (
من أهم الإجراءات المتبعة لمعالجة ضعف التحصيل:

· متابعة الواجب البيتي يوميا.
· استخدام التعزيز والتشجيع.
· اعطاء الطلبة تمارين إضافية.
· تقسيم الطلبة إلى مجموعات متكافئة.
· التنوع  في طرق التدريس لجذب انتباه الطلبة.
· مراجعة القواعد الأساسية بداية كل حصة.
· إعطاء حصص تقوية.
· توزيع أنشطة إضافية كواجبات بيتية.
   14-1 
 نشرة الخطط
 (     
مفهوم الضعف: يعني الضعف القصور في تحقيق الأهداف المنشودة  وخاصة في المهارات الأساسية.  

أساليب تشخيص الضعف:  

· الملاحظة: وفيها تتم ملاحظة سلوك الطالب وعاداته.
· المناقشة الشفوية: وفيها يتم تقدير مستوى الطالب في المهارات الأساسية.
· السجلات المدرسية: ويقصد بها السجلات بكافة أنواعها، والتي تساعد على متابعة كل طالب واكتشاف الضعف لديه.
· الاختبارات التحصيلية والتي يقوم بها المعلم بين الحين والآخر لمعرفة مستوى طلبته في القراءة.
· دراسة الحالة: ويقصد بها بحث كل حالة على حدة من جميع النواحي.
حلول مقترحة لعلاج الضعف:
· إعداد التقويم التشخيصي للطلبة للتعرف على أوجه القصور لديهم.
· تحديد المهارات المطلوب تقويتها ونوع الضعف المطلوب علاجه لكل طالب.
· تدريب الطلبة على المهارات المراد تقوية الطلبة عليها.
· الحرص على وجود ملف خاص بكل طالب لمتابعته. 

· الحرص على وجود تدريبات إثرائية وعلاجية من خلال الواجبات الصفية والبيتية.
· الحرص على إعداد تقويمات أسبوعية لقياس مدى تحسن الطالب.
· تعزيز مبادرات الطلبة وتشجيعهم. 

· إنشاء زاوية للتعلم داخل الصف، يتم فيها التعلم على شكل مجموعات، وتدريب الطالب الضعيف على المهارات المطلوبة من خلال مهام وأنشطة تخدم المهارات المطلوبة.
· الحرص على تصويب أخطاء الطالب مباشرةً في الحصص الصفية. 

· الحرص على اشراك الطالب في عملية التصويب والبحث عن خطئه. 

· الحرص على إثارة ميول الطلبة وجذب اهتمامهم للتعلم بأساليب متنوعة.
المراجع:
- السرطاوي، زيدان والسرطاوي عبد العزيز،(1988). صعوبات تعلم، مكتبة الصفحات الذهبية الرياض.
- الوقفي، راضي. (2003). صعوبات التعلم النظري والتطبيقي، كلية الأميرة الأميرة ثروت، عمان.
-   الوقفي، راضي والكيلاني، عبد الله.(1998). مجموعة الاختبارات الإدراكية، كلية الأميرة الأميرة ثروت، عمان. 
 خطة علاجية مقترحة (حرفي السين والصاد) 

الأهداف: 

- أن يلفظ الطالب الحروف المتقاربة بالصوت لفظاً جيداً. 
- أن بكتب الطالب أسماء الصور مبرزاً حرفي السين والصاد بوضع خط تحت حرف السين وخطين تحت حرف الصاد.
- أن يكتب الطالب من الحرف (س) ثلاث كلمات بأشكاله المختلفة.
- أن يكتب الطالب من الحرف (ص) ثلاث كلمات بأشكاله المختلفة.
المواد والوسائل المستخدمة:

- أحرف مصنوعة من المعدن أو الخشب مثبتة على السبورة.
- أحرف متقاربة بالصوت مكتوبة على لوحة من الكرتون.
- لوحات من الكرتون مكتوب عليها كلمات تعزز الفرق بين الحروف المتقاربة بالصوت.
- أحرف منفصلة من الكرتون أو البلاستيك من أجل تثبيتها على اللوحة الممغنطة بقطع من المغناطيس لمعرفة الحرف المراد تعلمه من بينها.
- صور تحتوي على أشياء ينطق من خلالها الحروف المتقاربة.
الإجراءات:

- يلفظ المعلم الحروف المتقاربة بالصوت (س) و (ص) لفظاً جيداً مبيناً الفرق بين لفظ السين بما فيها من خفة في الصوت الصادر وبين ضخامة الصوت من حرف الصاد.
- يطلب من الطلاب لفظها من بعده الواحد تلو الآخر.
- توزيع أوراق عمل مكتوب عليها كلمات تحتوي الحروف المتقاربة بالصوت (س) و (ص) بحيث تظهر هذه الحروف بلون مختلف عن باقي حروف الكلمة مثل:

سال        أسنان        كيس        سامي        يسمع        أجراس       صديق       أغصان        قفص        صافي         يصنع        أقراص 
 - يكلف الطلبة  بقراءة الكلمات مع التركيز على صوت الحروف الملونة ملاحظاً لفظ الطلبة لها ومصححاً للأخطاء التي يقعون بها.
- يضع المعلم الحروف البلاستيكية في وعاء ويطلب من الطلبة إخراج الحرف المطلوب لوضعها للكلمة الناقصة مثال: (س    ســـ    صـ    ص )
 الكلمات: ......وق    .......يارة        ير......م          جر......         مق......     ......افي          يـ.......طاد              أقفا.....        

- يعرض المعلم الصور على الطلبة ويطلب من الطلبة كتابة أسماء الصور مبرزاً حرف السين بوضع خط تحته وحرف الصاد بوضع خطين تحته.
- يوزع الحروف البلاستيكية على الطلبة ليكتب كل طالب ثلاث كلمات من الحرف المعطى بأشكاله. 

التقويم:

· ملاحظة لفظ الطلبة للحروف المتقاربة بالصوت وتصحيح الأخطاء.
· تصحيح أوراق العمل وتقديم التغذية الراجعة الفورية والمناسبة.
· متابعة لفظ الطلبة لهذه الحروف في الحصص الصفية من خلال قراءة جمل الدروس.
· الزمن: تحديد الزمن اللازم للعلاج والمكان والوقت المناسب.
       14-2                   استراتيجيات تدريس للخطط العلاجية             
(
استراتيجية الربط الحسي:

1. عرض المهارة على السبورة أمام الطالب
2. يقوم المعلم بربط المهارة بأشياء حسية وملموسة لدى الطالـب مجسمات (صور، مكعبات، أقلام، دفاتر.(
3. يقوم الطالب بتطبيق المهارة مستعيناً بالأشياء الحسية التي لديه أمام المعلم.
4. تكرار الخطوة السابقة أكثر من مرة حتى يربط الطالب بين المهارة والأشياء الحسية.
5. يقوم الطالب بتطبيق المهارة أمام المعلم دون الحاجة إلى الاستعانة بالأشياء الحسية.
     مثال:  قراءة حرف الـ (ك)
1. عرض حرف (ك) على السبورة أمام الطالب.      
2. يقوم المعلم بربط مهارة قراءة حرف (ك) بأشياء حسية وملموسة لدى الطالب مثل كرسي

3. يقوم الطالب بقراءة حرف الكاف مستعيناً بالأشياء الحسية التي لديه أمام المعلم.
4. تكرار الخطوة السابقة أكثر من مرة حتى يربط الطالب بين قراءة حرف الـ (ك) والأشياء الحسية.
1. يقوم الطالب بمحاولة قراءة حرف الكاف أمام المعلم دون الحاجة إلى الاستعانة بالأشياء الحسية.
استرتيجية النمذجة:

1. عرض المهارة على السبورة.
2. يقوم المعلم بشرح المهارة للطالب.
3. يقوم المعلم بتطبيق المهارة أمام الطالب متحدثاً بخطوات المهارة.
4. يقوم الطالب بتطبيق المهارة متحدثاً بخطوات المهارة أمام المعلم.
5. يقوم الطالب بتطبيقات أخرى على المهارة وذلك مع مساعدة المعلم.
مثال: قراءة كلمات تحتوي على تنوين الفتح:
1. عرض كلمات تحتوي على تنوين الفتح على السبورة (أسداً، باباً، قلماً، بحراً ، خيراً، مسجداً).
2. يقوم المعلم بإيضاح كيفية قراءة تنوين الفتح وإيضاح صوت تنوين الفتح، وإيضاح الفرق بين التنوين والفتح والنون.
3. يقوم المعلم بقراءة الكلمات التي تحتوي على تنوين أمام الطالب بصوت واضح والتوضيح للطالب صزت تنوين الفتح (أن).
4. يقوم الطالب بقراءة نفس الكلمات ويطلب منه توضيح صوت تنوين الفتح.
5. يطلب من الطالب قراءة كلمات أخرى تحتوي على تنوين الفتح وذلك مع مساعدة من المعلم.
استراتيجية الترديد اللفظي:

1. عرض المهارة على السبورة.
2. يقوم المعلم بشرح المهارة للطالب.
3. يقوم المعلم بقراءة المهارة أمام الطالب.
4. يقوم الطالب بترديد المهارة أكثر من مرة أمام المعلم.
5. يقوم الطالب بتطبيقات أخرى على المهارة مع مساعدة المعلم.
     مثال: حفظ جدول ضرب العدد (5)
1. عرض جدول ضرب الخمسة على السبورة.
2. يقوم المعلم بتوضيح مفهوم الضرب للطالب.
3. يقوم المعلم بقراءة جدول ضرب الخمسة أمام الطالب.
4. يقوم الطالب بترديد جدول ضرب الخمسة أكثر من مرة أمام المعلم.
5. يقوم الطالب بحل مسائل على جدول الخمسة مع مساعدة المعلم 1×5 = 5  6×5= 30 2×5=10  7×5=35 ... 
 
 استراتيجية الحواس المتعددة:   
1. يقوم المعلم بكتابة المهارة مستخدمًا لون مميز في حين يقوم الطالب بالمشاهدة.
2. يقرأ المعلم والتلميذ معا المهارة.
3. يقوم الطالب بتتبع المهارة لمساً بإصبعه، متلفظاً باسم المهارة في الوقت نفسه.
4. تكرر الخطوة السابقة أكثر من مرة.
5. يقوم الطالب بكتابة المهارة ثلاث مرات نقلاً من السبورة على ورقة مع تسمية المهارة أثناء الكتابة.
6. يقوم الطالب بكتابة المهارة وتسميتها في نفس الوقت بدون مساعدة.
مثال: كتابة حرف (ج)
1. يقوم المعلم بكتابة حرف (ج) على السبورة مستخدم لون مميز في حين يقوم الطالب بالمشاهدة.
2. يقرأ المعلم والطالب معا حرف الـ (ج) أكثر من مرة.
3. يقوم الطالب بتتبع حرف الـ (ج) لمساً بإصبعه، مع نطق الحرف في نفس الوقت.
4. تكرر الخطوة السابقة أكثر من مرة.
5. يقوم الطالب بكتابة حرف الـ (ج) ثلاث مرات نقلاً من السبورة على ورقة مع نطق الحرف أثناء الكتابة.
6. يقوم الطالب بكتابة الـ (ج) وتسميته في نفس الوقت بدون مساعدة.
استراتيجية تبادل الأدوار:
1.  يتم الاتفاق مع الطالب قبل الدرس بأنه في حالة الانتهاء من الدرس سيتم تبادل الأدوار حيث سيقوم الطالب بتمثيل دور المعلم وسيقوم المعلم بتمثيل دور الطالب وسيقوم الطالب بشرح الدرس للمعلم.
2.  يطلب من الطالب التركيز على شرح المعلم.
3.  يقوم المعلم بشرح الدرس أمام الطالب وإعطاءه بعض التدريبات على الدرس.
4.  يقوم المعلم بسؤال الطالب عن الأشياء التي لم يفهمها في الدرس.
5.  يقوم الطالب بتمثيل دور المعلم ويقوم المعلم بتمثيل دور الطالب حيث يقوم الطالب بشرح الدرس للمعلم على السبورة.                                                                                          

6. يقوم المعلم بتصحيح الأخطاء التي يقع فيها الطالب أثناء شرح الطالب.
مثال: الطرح بدون استلاف للأعداد المكونة من منزلة واحدة
1. يتم الاتفاق مع الطالب قبل الدرس بأنه في حالة الانتهاء من الدرس سيتم تبادل الأدوار حيث سيقوم الطالب بتمثيل دور المعلم وسيقوم المعلم بتمثيل دور الطالب وسيقوم الطالب بشرح الدرس للمعلم.
2. يقوم المعلم بشرح المقصود من الطرح و طريقة حل مسائل الطرح بدون استلاف للأعداد المكونة من خانة واحدة. 
3. يعطى الطالب مجموعة من المسائل على الطرح (3-1) (9 – 5) (7 – 4).
4. يقوم المعلم بسؤال الطالب عن الأشياء التي لم يفهمها الطالب.
5. يقوم الطالب بأخذ دور المعلم والمعلم يأخذ دور الطالب ويقوم الطالب بشرح الدرس من جديد للمعلم. 
6. يقوم المعلم بتصحيح الأخطاء التي يقع فيها الطالب مباشرة.
15
 سجل التقويم المستمر (1-3) س
 120 د

الأهداف: يتوقع من المتدرب بعد تنفيذ النشاط أن يكون قادر على:
· معرفة أخطاء التقويم التي يقع بها المعلمين في الميدان. 
· اقتراح آليات وإجراءات لتجنب الوقوع في هذه الأخطاء.
آلية التنفيذ: 
	#
	الإجراءات
	الزمن

	1. 
	مناقشة عامة حول سجل التقويم المستمر (1-3) س وآليات استخدامه وتعبئته. 
	20 د

	2. 
	توزيع نشرة رقم (15-1) أخطاء في التقويم ومناقشتها. 
	30 د

	3. 
	تقسيم المشاركين إلى أربع مجموعات لاقتراح آليات وإجراءات لتجنب الوقوع في الأخطاء.
	30 د

	4. 
	تعرض كل مجموعة نتائج عملها ومناقشتها مع المشاركين.
	20 د

	5. 
	توزيع نشرة  رقم(15- 2) آليات وإجراءات تجنب الوقوع في الأخطاء ومناقشتها. 
	20 د


الأدوات ومصادر التعلم: نشرة رقم (15-1) أخطاء في التقويم، نشرة رقم (15-2) آليات وإجراءات تجنب الوقوع في الأخطاء، حاسوب، شاشة عرض. أقلام فلوماستر.
الإرشادات:
1. الخروج بتصور مشترك عن آلية التقويم في المرحلة.  

15-1                                أخطاء في التقويم                                   (
- عدم تفعيل سجل التقويم المستمر (1-3) س.
- إهمال تقويم الطلبة المتفوقين.
- عدم متابعة الطالب المخفق في المهارة والاكتفاء بتقويمه مرة واحدة.
- إجراء التقويم في آخر كل فترة.
- التهاون في التقويم.
- الاعتماد على الظن والتخمين في تقويم الطالب.
- عدم إلمام بعض المعلمين بأساليب التقويم في صفوف المرحلة الأساسية الأولى.
- الاعتقاد الخاطئ بأن التقويم لكل فترة يستمر لنفس الفترة فقط.
- تحديد وقت محدد للطلبة يختبرون فيه كل المهارات التي تم تعلمها.
- عدم التفريق بين المهارات من حيث (التركيب، التراكم، الصعوبة، الاستمرارية).
- عدم التخطيط الجيد للتقويم والاكتفاء بالعشوائية.
- الخلط بين الملاحظة بأنواعها وبين تكوين الفكرة عن الطالب.
- عدم مراعاة الفروق الفردية بين الطلبة.
- عدم الرجوع إلى التقويم السابق في بداية العام للتعرف على المهارات التي أخفق بها الطالب.
- التساهل في التقويم بحيث يعمد المعلم إلى إشارة أتقن ولو لم يتأكد من استحقاق الطالب لذلك.
15-2                     آليات وإجراءات تجنب الوقوع في الأخطاء  
    
(
- مطالبة المعلم التنويع في أساليب التقويم ومناقشته.
- تذكير المعلم بمراعاة نفسية الطالب داخل الصف خاصة إذا أشار إلى طالب بأنه ضعيف أو مستواه متدني.
- مطالبة المعلم بمراعاة الفروق الفردية عند الطلبة، حيث أن الفروق الفردية تظهر واضحة في مظهرين أثناء تعليم المهارة هما:

· جودة الاتقان: يمكن ملاحظة تفاوت الطلبة فيه من خلال استحضار الطالب للمهارة والتعامل معها كل لحظة من العام الدراسي ويبدي نمواً فيها كما نجد أن طالباً آخر يظهر إتقان المهارة لديه عند التقويم وتختفي عند المتابعة وهكذا. 

· سرعة الاتقان: أما بالنسبة لسرعة الاتقان فإن الطلبة يتفاوتون بسرعة التجاوب مع المهارة فنجد طالباً يتقنها بجزء من الحصة أو في حصة كاملة وآخر يحتاج الفصل الدراسي أو العام الدراسي.
كيف يتم ذلك؟ يتم مراعاة الفروق الفردية بالأمور الآتية:

1. على المعلم أن لا يغفل عن إثارة دافعية الطلبة الذين يظهرون قدرات إبداعية.
2. على المعلم الاهتمام بالفئة التي تظهر لديهم صعوبات تعلم.
3. على المعلم التدقيق جيداً في مطلب المهارة في هذا الصف وعدم تجاوزه أثناء التقويم وليس أثناء التعليم 

لأن لكل مهارة معيار أساسي وهو توفر درجة مناسبة من القدرات والامكانات والاستعدادات التي تؤهل الطالب لاكتساب مهارة أو مهارات في الصف التالي، وعليه عدم تجاوزها ولا يخلط بين مهارات صف معين بمهارات صف آخر فمثلاً:

في الصف الأول مهارة (تمييز بين المد بالألف والمد بالواو والمد بالياء قراءةً وكتابةً) وفي الصف الثاني مهارة (التمييز بين المد والحركة كتابةً وقراءةً) وفي الصف الثالث مهارة (قراءة الممدود بأشكاله مع التفريق بينه وبين الحركة المشابهة).
نلاحظ هنا أن المهارات تبدو متشابهة، فهل يكون تقويم طالب الصف الأول كطالب الصف الثالث؟ نلاحظ أن هناك فرقا واضحا، ففي الصف الأول المطلوب التفريق بين أنواع المد الثلاثة فقط. أي بين نطق الحركة واشباع هذه الحركة وليس المطلوب التفريق بين حروف المد، وفي الصف الثاني المطلوب من الطالب أن يفرق بين المد والحركة أي بين نطق الحركة واشباع هذه الحركة وليس بين حروف المد. وفي الصف الثالث جمع بين المهارتين السابقتين أي المطلوب منه أن يتقن قراءة وكتابة الكلمات الممدودة والتفريق بينها وبين الكلمات غير الممدودة التي تحتوي على حركات مشابهة، فعند ملاحظة المعلم هذه النقطة يتمكن من دقة تقويم الطالب بسهولة.
- أن يتحقق المعلم من خلال متابعته المستمرة وملاحظاته طوال العام أن الطالب استطاع أن يتفاعل مع هذه المهارة وأصبح يمارسها بشكل مناسب.
- أن يدرك المعلم أن المهارات والمعارف نوعان:

· نوع تراكمي لا يمكن فيه إتقان مهارة إلا بعد إتقان المهارة السابقة لها مثل: مهارة القراءة والكتابة.
· نوع معرفي غير تراكمي مثل مهارة التعبير عن صورة إذ يمكن للطالب التعبير عن صورة رغم عدم تعبيره عن صورة سبقتها.
من يتبن أن إتقان المهارة من النوع التراكمي يعني الإتقان التام فالطالب لم يتقن مهارة التمييز بين الحروف  لأنه لم يميز بين الحروف المتشابهة على الرغم أنه أتقن الكثير من الحروف.
- مراعاة نوعية المهارة من حيث التركيب أو عدم التركيب، فالمهارة المركبة تحتاج في تقويمها وقتاً أطول مما تحتاجه المهارة غير المركبة، فعلى المعلم أن يدرك أن تقويم المهارة المركبة يكون مقسماً على فترات فكلما انتهى المعلم من إكساب الطالب جزئية من جزئيات المهارة المركبة يضمه إلى الجزئية السابقة حتى ينتهي من جميع جزئيات المهارة ومن ثم يحكم المعلم على الطالب أنه أتقن المهارة أم لم يتقنها.
- وضوح المهارة لدى المعلم (معرفة أهدافها، طرق تقويمها).
- أن يدرك المعلم أن المهارات أو بعضها لا تُقوّم في آن واحد بل يكون التقويم لمهارة أو مهارتين بينهما ارتباط

- على المعلم أن لا يشعر الطالب أنه تحت الملاحظة حال التقويم حتى لا يحدث تغير في سلوكه سلباً أو إيجاباً يعطي صورة غير صحيحة لمستواه.
- على المعلم أن يعرف من خلال ملاحظته أن الطالب استطاع اكتساب المهارة وإتقانها من عدمه يعنى أن يكون الحكم على الطالب مستمراً بإعطائه عدة فرص ومحاولات، فمثلاً في معرفة الحرف لا يكفي أن يقرأ الطالب الحرف من الكتاب والذي يكون غالباً مقروناً بالصورة، وإنما لا بد أن يلاحظ المعلم أن الطالب يقرأ الحرف من البطاقة أو السبورة، ويستخرجه من الكلمة، وعندها يحكم المعلم له بلإتقان أو عدمه. 

16                                  التقويم من أجل التعلم                           280 د
الأهداف: يتوقع من المتدرب بعد تنفيذ النشاط أن يكون قادر على:
· معرفة مفهوم التقويم للتعلم  
· معرفة مفهوم التقويم من أجل التعلم 
· توضيح نظرة المدرسة السلوكية والمدرسة المعرفية لكل من المفاهيم السابقة .
· معرفة أنواع سلالم التقدير اللفظي 
· تصميم سلالم تقدير لفظية 
· توضيح آلية تحويل التقديرات إلى علامات .
آلية التنفيذ: 
	#
	الإجراءات
	الزمن

	1.
	يطرح المدرب مفهومي التقويم للتعلم والتقويم من أجل التعلم ويناقشهما مع المشاركين . 
	10د

	2.
	يعرض شريحة (16-1) التقويم للتعلم والتقويم من أجل التعلم ويناقشها . 
	10د

	3.
	يطرح المدرب السؤال الآتي : بماذا تهتم المدرسة السلوكية والمدرسة المعرفية؟ نقاش  .
	10د

	4.
	عرض شريحة (16-2) نظرة كل من المدرسة السلوكية والمعرفية للتقويم.
	10د

	5.
	يطرح المدرب الأسئلة الآتية : ما هو سلم التقدير اللفظي ؟ وماهي أنواعه ؟ ما مكوناته ؟ عرض شريحة رقم (16-3) سلم التقدير اللفظي ومناقشتها . 
	20 د

	6.  
	تقسيم المشاركين إلى مجموعات وتكليفها بالإجابة عن ورقة عمل (16-4) تصميم سلم تقدير لفظي .
	40د

	7.
	تعرض المجموعات نتاجاتها وتناقشها .
	40د

	8.
	تكليف كل مشارك بتصميم سلم تقدير لفظي تحليلي وكلي بعد اختياره لمهارة يريد تقويمها 
	40د

	9.
	تقسيم المشاركين إلى مجموعات ثنائية لمناقشة أعمالهما وعرضها أمام المشاركين .
	40د 

	10
	عرض شريحة رقم ( 16-5) على المشاركين ومناقشتها .
	20د

	11
	يطرح المدرب السؤال الآتي : كيف يمكن أن تحول التقديرات إلى علامات ؟ 
	20د

	12
	توزيع نشرة رقم (16-6) توضح ذلك .
	20د


الأدوات ومصادر التعلم: شريحة (16-1) التقويم من أجل التعلم، شريحة (16-2) المدرسة السلوكية والمعرفية، شريحة رقم (3) سلم التقدير اللفظي ، ورقة عمل (16-4) تصميم تقدير لفظي، شريحة رقم (16-5) اعتبارات عند تصميم سلالم التقدير، نشرة رقم (16-6) كفية تحويل التقديرات إلى علامات حاسوب، شاشة عرض. أقلام فلوماستر.
الإرشادات:
· التركيز على سلالم التقدير اللفظي التحليلي والكلي .  
16-1                                      التقويم من أجل التعلم                          (
التقويم  ( Evaluation) : 

اتخاذ قرار بشأن نوعية وقيمة أو مدى تحقق هدف العملية التعلمية .
التقويم ( Assessment ) :

عملية جمع البيانات عن تحصيل الطلبة وأدائهم لتحسين تعلمهم .
التقويم كعملية تعلم :

تقويم التعلم : (Assessment of learning  ) 

تقويم للخبرات مصمم لجمع معلومات عن التعلم لإصدار أحكام عن أداء الطلبة في نهاية عملية التعلم ويتم التداول بشأنها غالباً خارج غرفة الصف .
تقويم من أجل التعلم : ( Assessment for learning )
تقويم الخبرات الناتجة عن التغيير المستمر في المعلومات بين الطلبة والمعلمين فيما يخص التقدم نحو نتاجات تعلم واضحة .

16-2                        نظرة المدرسة السلوكية والمعرفية للتقويم                        (
التقويم ملازم للعملية التعليمية التعلمية ويعمل على تطويرها فهو الأمر الذي يراهن عليه صناع المعرفة وهناك اشكالية في ترجمة المصطلحات وخاصة التقويم والتقييم من ناحية لغوية ، وهنا نركز على المفهوم .
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مثال :  
جمع رقمين    7 + 9  =  16  
· السلوكية تهتم بناتج العملية وهو (16) 
· المعرفية تهتم بالعملية التي أتت بالناتج مثل :
· عد الأرقام  ( 1 ، 2 ، 3 , ...  7 ، 8 ، 9 ........ 16 )  ( استخدام المحسوس ) 
· يبدأ العد من نهاية العدد الأول  8 ، 9 ، 10 ، 11 ، ... 16 
· يبدأ العد من نهاية العدد الثاني  10، 11 ، 12 ... 16  ( العدد الأكبر ) .
· تهتم بمعرفة الأخطاء ونقاط القوة . (التقويم الواقعي ) 
· النوتج لا تنتج إلا إذا قمت بعمليات سليمة . 
16-3                                     سلم التقدير اللفظي                               (
سلم التقدير اللفظي : ( Rubric ) 
· إحدى أدوات التقييم التي تستخدم محكات محددة لتقييم أداء الطلبة .
· دليل تصحيح مكتوب يحتوي محكات أداء موصوفة بدقة لتقييم عمل الطالب .
· أداة شائعة الاستخدام في التقويم الواقعي .
أنواع سلم التقدير اللفظي : 
· سلم التقدير اللفظي التحليلي : يقوم على أساس تحديد محكات الأداء أو المعايير والمواصفات في كل مستوى تحصيلي بشكل تفصيلي .
مكونات سلم التقدير اللفظي التحليلي :
· محكات ( أبعاد ) الأداء 
· مستويات التحصيل ( أفقي وعمودي ) 
· المواصفات والمعايير 
شكل سلم التقدير اللفظي التحليلي : 
	المحكات
	مستويات التحصيل

	
	جيد  (3) 
	مرضي  (2) 
	غير مرضي  (1) 

	محك 1
	
	
	

	محك 2
	
	المواصفات كلامياً 
	وليست أرقاماً

	محك3
	
	
	


· سلم التقدير اللفظي الكلي : يقيم أداء الطلبة بشكل كلي عندما تكون جودة المنتج ككل مهمة والأخطاء خلال الأجزاء يمكن التسامح بها .   
 شكل سلم تقدير لفظي كلي 
	الدرجة
	المواصفات ( المعايير )

	4
	

	3
	

	2
	

	1
	

	0
	


16-4                          تصميم سلم تقدير لفظي                            (
عزيزي المشارك: 
· أنت مدرس لغة عربية للصف الثالث الأساسي وكلفت طلابك بالتمرين الآتي :
أكتب فقرة واحدة عن قضائك عطلة العيد مستخدماً المفردات الجديدة التي تعلمتها في درس سعيد في العيد. 
       تعاون مع أفراد مجموعتك في تصميم سلم تقدير لفظي لتصحيح أعمال طلابك ؟  
· كلف معلم الرياضيات للصف الرابع الأساسي بحل خمسة مسائل على القسمة الطويلة على عدد منزلتين ؟ 
 بصفتك خبير في تصميم أدوات التقويم البديل ، تعاون مع أفراد مجموعتك في تصميم سلم تقدير لفظي لتصحيح أعمال الطلبة .
· كلف معلم الصف الرابع  طلبته بترتيب سبعة جمل لتكوين فقرة لها معنى . تعاون مع أفراد مجموعتك في تصميم سلم تقدير لفظي لتقييم أداء الطلبة .
· يريد معلم الصف الأول تقييم طلابه في التعبير الشفوي . تعاون مع أفراد مجموعتك لبناء أداة تقويم لمساعدة معلم الصف الأول في تقييم طلبته في التعبير .
16-5                       اعتبارات عند تصميم سلالم التقدير     
(
الاعتبارات الواجب مراعتها عند تصميم سلم التقدير اللفظي :
· تجنب استخدام المعلم نموذج موحد لسلم التقدير اللفظي ، واعتماده نماذج تختلف باختلاف المهمة المكلف بها الطلبة .
· أن تتناسب المحكات ومستويات الأداء والمواصفات مع المهمة المطلوبة ومع أهداف التعلم .
· أن يتضمن عدداً مناسباً لأهم المحكات اللازمة للأداء .
· أن يتضمن عدداً مناسباً من مستويات التحصيل أو الأداء ، وغالباً يترواح ما بين (3-6) مستويات .
· أن تتسم المحكات والمعايير بالعملية وامكانية وصول الطلبة إليها .
· أن تكون مواصفات الأداء قابلة للملاحظة والقياس .
· يجب كتابة المواصفات بألفاظ محددة واضحة لا يوجد اختلاف حول تأويلها وضمن مؤشرات إنجاز المهمة المطلوبة .
· تصاغ سلالم التقدير بأسلوب يمكن الطالب من تقويم ذاته بنفسه ليرى ما أنجزه مقارنة بمستويات الأداء المطلوبة . 
16-6                     آلية تحويل التقديرات إلى علامات  
(
سلم تقدير لفظي تحليلي

لقراءة درس قراءة جهرية سليمة 

	المحكات 
	المستويات 

	
	جيد ( 3 ) 
	مرضٍ ( 2 )
	غير مرضٍ ( 1 ) 

	القراءة السليمة 

 (4علامات)  
	يقرأ الدرس بطلاقة بدون أخطاء ، مراعياً نبرات الصوت 
	يقرأ الدرس بسرعة مع بعض الأخطاء ، مراعياً نبرات الصوت .
	يقرأ الدرس ببطء شديد وأخطاء كثيرة ولا يراعي نبرات الصوت 

	استخراج الأفكار

(علامتان)
	يستخرج جميع أفكار الدرس ويكتبها .
	يستخرج فكرتين ويكتبها بشكل سليم .
	يستخرج فكرة واحدة على الأكثر ولا يستطيع كتابتها .

	تفسير المفردات الجديدة 

(علامتان)
	يحدد المفردات الجديدة ويفسر معناها .
	يحدد (2-4) مفردات جديدة ويفسر معناها 
	يحدد مفردتان جديدتان على الأكثر ولا يستطيع تفسير معناها 

	توظيف المفردات الجديدة

(علامتان)
	يستخدم المفردات الجديدة في جمل ٍ صحيحة من إنشائه . 
	يستخدم المفردات الجديدة في جملٍ من إنشائه بعضها صحيح 
	يستخدم بعض المفردات الجديدة في جملٍ غي صحيحة 


آلية حساب العلامة للطالب حسب سلم التقدير اللفظي :

نلاحظ : 

· أن المحكات تأخذ علامات مختلفة عن بعضها البعض حسب ثقل المحك ويرجع إلى تقدير المعلم والاستنارة  برأي المعلمين والخبراء .
· أن لكل مستوى علامة  ( جيد (3)  ، مرضٍ (2) ، غير مرضٍ  (1)  ويمكن أن نحدد أكثر من ثلاثة مستويات . 
· تحسب العلامة :
· نضرب علامة المحك بالعلامة التي يحصل عليها الطالب في المستويات فلو حصل الطالب على مستوى جيد في المحك الأول فتكون علامة الطالب  = علامة المحك × علامة المستوى 
                                                   =     4        ×      3

                                                   =            12 

· وهكذا نحسب علامة الطالب في المحكات الأخرى ( ليس ضرورياً أن يأخذ الطالب نفس العلامة في جميع المحكات والمستويات ) .
· نجمع علامة المحكات التي حصل عليها الطالب فتكون علامته من قيمة سلم التقدير اللفظي وهي في هذا السلم تساوي  ( 30 علامة ) . 
· يقرر المعلم هذه العلامة حسب وزن المهارة التي يقيسها السلم من وزن مهارات الدرس أو الوحدة . 
مثال : في اللغة العربية 
كلف المعلم طلاب الصف الرابع بالمهمة الآتية : 

ترتيب سبعة جمل لتشكل فقرة كاملة عن مدينة القدس مراعياً علامات الترقيم .

استخدم المعلم سلم التقدير اللفظي الكلي الآتي : 

	الدرجة
	المواصفات ( المعايير )

	4
	رتب الجمل بشكل صحيح مستخدماً علامات الترقيم المناسبة وكتبها بخطٍ واضحٍ .

	3
	رتب من (4-6) جمل صحيحة مستخدماً علامات الترقيم المناسبة وكتبها بخطٍ واضحٍ .

	2
	رتب من (1-3) جمل صحيحة مستخدماً بعض علامات الترقيم المناسبة وكتبها بخط مقروء .

	1
	لم يرتب أي جملة صحيحة ولم يستخدم علامات الترقيم وخطه غير واضحٍ . 

	0
	لم يؤد المهمة .


سلم تقدير لفظي تحليلي  لمهارة الاملاء  : 

	المحكات
	المستويات

	
	جيد ( 8-10) 
	مرضٍ ( 5-7 )
	غير مرضٍ ( 1-4 ) 

	المهارة الأساسية مثل :

التاء المربوطة والتاء المفتوحة 
	يكتب من (8-10) كلمات تحتوي على التاء المربوطة والمفتوحة بشكلٍ صحيح ٍ . 
	يكتب من (5-7) كلمات تحتوي على التاء المربوطة والمفتوحة بشكلٍ صحيحٍ .
	يكتب من (1-4) كلمات تحتوي على التاء المربوطة والمفتوحة بشكلٍ صحيحٍ .

	مهارات غير أساسية 

(كلمات النص الاملائي) 
	يكتب كلمات النص بخطٍ واضحٍ بخطأين على الأكثر .
	يكتب كلمات النص بخطٍ واضحٍ بأخطاء (3-5) 
	يكتب كلمات النص بأكثر من ثلاثة أخطاء وخطٍ غير واضحٍ .


قائمة شطب في الرياضيات للصف الثاني الأساسي

اسم الطالب : ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الصف : ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الشعبة : ـــــــــــــــــــــــ  التاريخ : ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

	الرقم
	الصفة / السمة
	نعم
	لا

	1
	يقرأ الأعداد ضمن (99) 
	
	

	2
	يكتب الأعداد ضمن (99) 
	
	

	3
	يجد القيمة المنزلية لرقم في عدد (99) 
	
	

	4
	يكتب الأعداد بالطريقة الموسعة ضمن (99) 
	
	

	5
	يمثل الأعداد ضمن (99) على المعداد 
	
	

	6
	يقارن بين عددين ضمن (99) باستخدام الاشارات  (< ، > ، = )
	
	

	7
	يكتب العدد التالي لأي عدد ضمن (99) 
	
	

	8
	يكتب العدد السابق لأي عدد ضمن (99) 
	
	

	9
	يرتب مجموعة من الأعداد تصاعدياً ضمن (99) 
	
	

	10
	يرتب مجموعة من الأعداد تنازلياً ضمن (99) 
	
	


آلية حساب العلامة في قائمة الشطب :

· إعطاء كل سمة (صفة ) علامة أو أكثر حسب وزن المهارة أو الدرس في المقرر .
· تجمع العلامات التي حصل عليها الطالب عن كل البنود فتكون العلامة الكلية للمهارة أو الدرس .
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يحدد الأفعال والأسماء في فقرة معطاة











يتعرف حروفا محددة





يصنف الجمل إلى اسمية وفعلية





يصنف الكلمات إلى اسم وفعل





يميز الأسماء من كلمات معطاة





يحدد الأسماء في جمل معطاة





يحدد الأفعال في جمل معطاة





يميز الأفعال من كلمات معطاة





النظرية المعرفية 





تهتم





العمليات
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