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الصورة النهائية للاستبانة
استبانة درجة استخدام معلمي المدارس الدولية (International Schools) للتقويم الواقعي في المرحلة الأساسية




كـلـيــة العلوم التربوية         التخصص: مناهج وطرق التدريس
قسم الإدارة والمناهج          العام الجامعي : 2019/2020  
الفصل الدراسي : الثاني



استبانة تحكيم


حضرة الدكتور / ة :................................................ المحترم / ة . 
		
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ....... وبعد

[bookmark: _Hlk33870817]تقوم الباحثة بإعداد رسالة ماجستير في جامعة الشرق الأوسط بعنوان " درجة استخدام معلمي المدارس الدولية (International Schools) للتقويم الواقعي في المرحلة الأساسية من وجهة نظر المعلمين أنفسهم في لواء الجامعة ". كأحد متطلبات الحصول على درجة الماجستير في المناهج وطرق التدريس، وتعد مشاركتكم في الإجابة عن فقرات الاستبانة خطوة مهمة من اجل اخراج الدراسة بالمستوى المطلوب. راجيا منكم الإجابة عن الفقرات بالإجابة التي ترونها مناسبة علما بأن البيانات التي ستقدمونها ستعامل بسرية تامة ولن تستخدم سوى لأغراض البحث العلمي شاكرا لكم حسن تعاونكم.
 
وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير..


الباحثة 
	
                      	
	  			  نانسي سامي محمود ادريع 






استبانة درجة استخدام معلمي المدارس الدولية (International Schools) للتقويم الواقعي في المرحلة الأساسية

الدكتور / ة ................................................................المحترم / ة

البيانات الشخصية
	
   يرجى وضع إشارة ( √ ) في مربع الإجابة التي تراها مناسبة :

	الجنس		
	    ذكر 
	    أنثى

	التخصص
	    إنساني
	    علمي 

	عدد سنوات الخبرة 
	   أقل من 5 سنوات
	   5 سنوات - أقل من 10 سنوات
	   10سنوات فأكثر







[bookmark: _GoBack]استبانة درجة استخدام معلمي المدارس الدولية (International Schools) للتقويم الواقعي في المرحلة الأساسية

	بدرجة
	

الفقرة
	

الرقم

	قليلة جدا
	قليلة
	متوسطة
	كبيرة
	كبيرة جدا
	
	

	
	1- استراتيجية التقويم بالورقة والقلم
	

	[bookmark: _Hlk32155904][bookmark: _Hlk32155922]
	
	
	
	
	أجهز التقويم بصورته النهائية وفقا لعناصر الورقة الاختبارية
	1

	
	
	
	
	
	احدد الغرض من التقويم بوضوح
	2

	
	
	
	
	
	اتبع إرشادات اعداد الأسئلة المختلفة بأنواعها
	3

	
	
	
	
	
	احدد النتاجات الخاصة المطلوبة من الطالب 
	4

	
	
	
	
	
	احلل محتوى الكتاب الى موضوعات رئيسية وفرعية 
	5

	
	
	
	
	
	أفسر نتائج الاختبار لتحديد الفروق الفردية بين الطلبة
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	أوضع الأسئلة بناءا على جدول مواصفات
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	أستخدم المؤشرات الإحصائية الملائمة لتحليل التقويم
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	أصحح الأسئلة بدقة وموضوعية
	9

	
	
	
	
	
	أقوم بوضع علامات الأسئلة وفق متطلبات كل سؤال
	10

	
	2- استراتيجية التقويم المعتمد على الأداء
	

	
	
	
	
	
	أحدد الهدف من التقويم بوضوح
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	أقوم بتزويد الطالب بتغذية راجعة بعد تنفيذ التقويم 
	12

	
	
	
	
	
	أحدد المعارف والمهارات السلوكية المراد قياسها
	13

	
	
	
	
	
	أهتم بمشاركة الطالب بعروض عملية توضيحية (محاكاة، لعب أدوار، مناقشة) 
	14

	
	
	
	
	
	أحدد النتاجات الخاصة المطلوب اظهارها من الطالب 
	15

	
	
	
	
	
	انفذ التقويم وفق الجدول الزمني المعد مسبقا 
	16

	
	
	
	
	
	أعاون الطالب في الحصول على التجهيزات اللازمة لقيامه بعمل ما
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	اختيار الأساليب المناسبة لقياس المهارات (قائمة شطب. سلم تقدير)
	18

	
	
	
	
	
	أشجع الطلبة على استخدام المهارات والمعرفة في الحياة العملية
	19

	
	
	
	
	
	أقوم بمراقبة الطلبة أثناء أدائهم للمهمات
	20

	
	3- استراتيجية التقويم بالملاحظة
	

	
	
	
	
	
	احدد نتاجات التعلم المراد ملاحظتها
	21

	
	
	
	
	
	احدد الهدف من ملاحظه الطالب
	22

	
	
	
	
	
	استخدام الملاحظة التلقائية أثناء التقييم
	23

	
	
	
	
	
	أقوم أداء طلبتي باستخدام الملاحظة المنظمة
	24

	
	
	
	
	
	احدد الممارسات والمهمات المطلوبة ومؤشرات الأداء
	25

	
	
	
	
	
	أرتب الممارسات والمهمات المطلوبة ومؤشرات الأداء في جدول ذو تسلسل منطقي
	26

	
	
	
	
	
	أصمم أداة لتسجيل الممارسات والمهمات ومؤشرات الأداء مثل سلم التقدير وقوائم الشطب 
	27

	
	
	
	
	
	اكرر الملاحظة للتأكد من ثبات أداء الطالب
	28

	
	
	
	
	
	أدون الملاحظات عن الطالب أثناء قيامة بالعمل في المختبر 
	29

	
	
	
	
	
	أدون نتائج الملاحظات دون التأثر بأرائي الشخصية
	30


	
	4- استراتيجية التقويم بمراجعة الذات
	

	
	
	
	
	
	أحدد الهدف من التقويم بمراجعة الذات بوضوح
	31

	
	
	
	
	
	أقوم باستخدام أشكال مختلفة من التقويم الذاتي، مثل المؤتمرات والمقابلات الشخصية....
	32

	
	
	
	
	
	أحفز الطلبة على القيام بعملية التقويم الذاتي
	33

	
	
	
	
	
	توضيح كيفية استخدام أدوات التقويم الذاتي
	34

	
	
	
	
	
	أطور هذه الأدوات بالتعاون مع الطلبة
	35

	
	
	
	
	
	أساعد الطلبة على ايجاد تساؤلات عن التقييم الذاتي لأعمالهم 
	36

	
	
	
	
	
	متابعة مدى ممارسة الطلبة لتقييمهم الذاتي
	37

	
	
	
	
	
	أشجع الطلبة على الكشف عن جوانب القصور ومعالجتها
	38

	
	
	
	
	
	أساعد الطلبة على تنمية القدرة الذاتية لملاحظة وتحليل أدائهم والحكم عليها بمعايير واضحة
	39

	
	
	
	
	
	أحفز الطلبة على مقارنة نتائجهم للتقييم الذاتي الحالية بالنتائج السابقة 
	40

	
	5- استراتيجية التقويم بالتواصل
	

	
	
	
	
	
	أحدد أساليب واستراتيجيات التقويم بالتواصل مثل المؤتمر المصغر، المجموعات والفرق الصغيرة والمقابلة الشخصية.....
	41

	
	
	
	
	
	أشجع الطلبة على العمل في مجموعات صغيرة لحل المشكلات العلمية
	42

	
	
	
	
	
	أتواصل مع الطلبة في مؤتمر مصغر لإظهار أدائهم
	43

	
	
	
	
	
	أشجع الطالب على تقييم أنشطة زملائه داخل الصف
	44

	
	
	
	
	
	أشجع الطلبة على تقبل التقييم الناقد لأعمالهم من زملائهم في الصف
	45
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	استخدم استراتيجية المقابلة لتقييم عملية التفكير لدى الطلبة ومشكلاتهم الدراسية
	46


	
	
	
	
	
	أقيس أداء الطلبة من خلال استراتيجية الأسئلة والأجوبة
	47

	
	
	
	
	
	أحدد مواعيد للقاءات مبرمجة مع الطلبة لتقويم تقدمهم في المشروع وطرق تحسينه 
	48

	
	
	
	
	
	أقوم بجمع المعلومات عن تقدم الطلبة في مشروع معين بأساليب التواصل المتعددة
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	أشجع الطلبة على حل المشكلات بالتواصل الاجتماعي. 
	50




يرجى وضع إشارة (√) أمام كل عبارة لبيان مدى انطباقها وفق درجات المقياس إلى يسار الصفحة.


اقترح اضافة بعض الفقرات وهي : ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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